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COMUNE DI RIPOSTC (CT)

REGOLAMENTO DElI CONCORSI E
PER LE ASSUNZIONI DEL PERSONALE

CAPO 1
DISPOSIZ!IONI GENERALI

ART. 1
OGGETTO DEL REGOLAMENTO

1. It presente regolamento discipling, in applica-
zione degli indirizzi definitl dal’ Amministrazione co-
munale, i concorsi, le assunzioni nonché e riqualifi-
cazioni del personale di ruole di questo comune, e-
splicitando quanto previsto nel regolamento di orga-
nizzazione e tenendo conto delle contrattazioni e del-
la concertazione aziendale.

2. Il presente regolamento, adottato ai sensi delle
vigenti disposizioni regionali e/o nazionali in materia,
disciplina:

- Le modalita dei concorsi per F'accesso ai posti va-
canti;

- Le modalita per la copertura dei posti riservati;

- Le modalita per la progressione verticale;

- Le medalita per particolari tipi di accesso;

- La disciplina dello svolgimento dei cancorsi;

- Le modalita per la nomina delle commissioni giudi-
catrici;

- | criteri di valutazione delle prove di esame ¢ dei
titoli.

3. Le norme vigenti nella Regione siciliana e quel-
le derivanti dalla contrattazione collettiva sono consi-
derate norme di riferimento.

4. Neil'applicazione del presente regolamento do-
vranno essere rispettate tutte le norme di riferimento.
inoltre le presenti norme saranno disapplicate, in at-
tesa di un loro adeguamento, qualora, per intervenu-
te modifiche legislative o contrattuali, fossero in con-
trasto con le citate norme di riferimento.

5. Nell'applicazione del presente regolamentc per
“dirigente ufficlo concorsl” si intende il dirigente cui &
stata atlribuita ia Posizione Organizzativa relativa alla
gestione del personale.

ART. 2
MODALITA' DI ACCESSO

1. L'assunzione del personale presso
I'Amministrazione comunale avverra, come previsto
dalla vigente legislazione regionale efo nazionale e
dai vigenti contratti di lavoro.

2. L'accesso pud avvenire tramite procedure:

- A) Pubbliche, cui possono accedere tutti coloro
che siano in possesso dei requisiti generali e, se ri-
chiesti, anche di quelli speciali secondo le vigenti
norme.

- B} Riservate, cui possono accedere solamen-
te coloro che appartengono a determinate ca-
tegorie di persone.

3. Le procedure possono essere:

- A} Concorsuali, per esami, per titoli ed esami
0 solo per titoli.

- B) Selettive, finalizzate all'accertamento della
professionalitd richiesta per il posto da coprire.

Ed inoltre: '

- A) Esterne, cui possono accedere tuiti co-
loro che siano in possesso dei requisiti generali
e, se richiesti, anche di quelli speciali secondeo
le vigenti norme.

- B) Interne, cui possono accedere sola-
mente coloro che si trovino in servizio di ruolo
presso questa Amministrazione.

4, Per i rapporti di lavoro part time 0 a tempo
determinato ¢ di formazione e lavoro si applica-
no te clausole del contratto collettive di lavoro e
le norme di legge vigenti.

ART. 3
OBBLIGO DELLE PROCEDURE

1. Le procedure concorsuali sono obbligato-
rie per i posti a tempo indeterminato, non riser-
vaii allinterno e per i quali la normativa vigente
e il regolamento prevedono i requisito di un tito-
io di studio superiore a guello della scucla
delf'obbligo.

2. Per i restanti posti, non riservati allinterno
e per i quali & richiesto come requisito il pos-
sesso del titolo di studio non superiore a quello
della scuola dell’obbligo e, ove richiesio, una
specifica professionalita, si applicano le vigenti
disposizioni in materia.

3. | posti da coprire dall'esterno e quelli de-
stinatl alla progressione verticale devaono esse-
re previstl nel programma annuale delle assun-
zioni & i relativi provvedimenti di nomina e di
assunzione restano subordinati al rispefto dei
limiti delle leggi finanziarie e alla sussistenza
dei mezzi di finanziamento nel hilancio
delfEnte,

ART. 4
TITOLI DI STUDIO

1. Per titolo di studio superiore a quello della
scuola dellobbligo si intendone: # diploma di
scuola media di secondo grade ¢ equipollente,
il diploma universitario, il diploma di laurea.
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2. Per titolo di studio non superiore a quelio della
scuola dell'obbligo si intende:

- Diploma di licenza della scucla delf'obbligo (li-
cenza elementare per i nati prima dell'1.01.1852 op-
pure, per i nati dall't.01.1952 in poi, licenza della
scuola media di 1° grado o titolo equipollente);

- Assolvimento dell'obbligo scolastico (frequenza
per almenc 8 anni della scuola dell'obblige anche
senza averne conseguito la licenza).

ART. 5
PROGRAMMA DELLE ASSUNZIONI

1. Al fine di garantire I'espletamento dei servizi e
fa loro riqualificazione per renderli pill efficienti ed ef-
ficaci, 'Amministrazione Comunale formula annual-
mente, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili,
un programma delle assunzioni, tenende conto del
fabbisogno di personale sulla base dei servizi erogati
o da erogare in rapporto agli obiettivi prefissati
dait'amministrazione stessa.

2. i dirigente fufficio concorsi, ricorrendone le
condizioni di fegge e sulla base del programma e te-
nute conto delle disponibilita finanziarie:

1) procede alle assunzionl, nellipotesi di vincitori di
precedenti concorsi o di ulilizzazione di graduaterie
ancora valide;

2} avvia la procedura per le assunzioni obbligatorie
per le selezioni verticali;

3) avanza la richiesta di avviamento a selezione se-
condo le modalita di legge;

4) indice i pubblici concorsi per i posti vacanti e di-
sponibili per i quali il presente regolamento prevede ii
requisito del titolo di studio superiore a quello della
scucla dell'obbligo.

ART. 6
LE RISERVE

1. Le riserve di posti previste dalle vigenti disposi-
zioni di leggi a favore di particolari categorie, ope-
rano sui posti disponibili per essers coperti mediante
procedura concorsuale esterna o richiesta secondo
le modalita di legge.

2. Le perceniuali di riserva si calcolano sui posti
disponibili secondo lFordine previsto dalle vigenti di-
sposizioni di legge in materia.

3. Non sono disponibili i posti nei guali va inqua-
drato il personale soprannumerario e i posti riservati
alle selezioni e alla mobilita.

4. In sede di approvazione del programma annua-
le delle assunzioni saranno individuati i postt:

- da destinare all'accesso dall'esterno,
- da destinare alla progressione verticale.

ART. 7
POSTI DISPONIBILI DA METTERE A
CONCORSO

Ferme restando le riserve di legge ed i posti gia

messi a concorso, nonché quelli relativi a gra-
duatorie per le quali non sono trascorsi 36 mesi
dail’approvazione delle stesse, si considerano
posti disponibili sia | posti vacanti alla data del
bando di concorso sia quelli che si renderannc
vacanti per effetto dei collocamenti a riposo
previsti nel dodici mesi successivi con esclusio-
ne, ai sensi deff'art.8 delta L.R. 30/04/91, n. 12,
dei posti istituiti o frasformati successivamente
all'approvazione delle graduatorie.

ART. 8
REQUISITI GENERALI PER
L'ASSUNZIONE

1. Saivo i particolari requisiti richiesti per ta-
tuni  profili  professionali, per [accesso
allimpiego dallesternc occorre:;

a) essere cittadine italiano {0 equiparato dalle
leggi ai cittadini dello stato). Tale requisito non
& richiesto per i soggetti appartenenti alla Unio-
ne europea, fatte salve le eccezioni di cui al de-
creto del Presidente del Consiglio del Ministri 7
febbraio 1994, n. 174:

b) non essere escluso dalf'elettorato attivo;

¢) essere di sana e robusta costifuzione fisica
ed esente da imperfezioni che possano influire
sul rendimento nel servizio;

d) avere eta non inferiore agli anni 18;

e) essere esente da condanne penali in ordine
alle quali rimane inibito {'accesso al pubblico
impiego;

f} essere in possesso def titole di studio richie-
sto per 'accesso alle varie categorie e profili;

¢) essere in regola con le norme concernenti gli
obblighi militari.

2. Non possono essere assunti, incltre, colo-
ro che sono stati destifuiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito la nomina con frode.

3. | requisiti prescritti devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito
dal bando per la presentazione delle istanze di
partecipazione nell'ipotesi di concarso.

CAPO 2
PROCEDURE PER
L’AVVIAMENTO A SELEZIONE

ART. 9
RICHIESTA DI AVVIAMENTO A
SELEZIONE

1. Per i posti per i quali & richiesto il titolo di
studio dellassolvimento delia scuola
deil'obbligo la richiesta di avviamento a selezio-
ne va Indirizzata dal dirigente dell'ufficio con-



corsi secondo le modalita di legge.

2, La richiesta di avvio a selezione deve indicare il
numero di posti da ricoprire, dedotti quelli riservati
agli interni, 1l profilo professionale relativo, il titolo di
studio richiesto, 'eventuale prova pratica, I'eventuale
titolo di specializzazione, il livello retributivo nonché il
numero di posti riservati agli aventi diritto alla riserva
a norma delle leggi vigenti.

ART. 10
SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO

1. Ove TAmministrazione comunale intenda pro-
cedere alla coperiura dei posti vacanti con ricorso
alla procedura selettiva interna (progressione vertica-
le) il dirigente dell'ufficio concorsi dirama f'avviso di
selezione secondo quanto disposto dal successivo
art. 26 del presente regolamento.

2. L'avviso deve indicare;

1) it numero di posti riservati;

2) la categoria € il profilo professionale;

3} 1a posizione retributiva;

4} i requisiti e le modalita di partecipazione, nonché il
termine per la presentazione della domanda;

5) Peventuale prova pratica e gl indicl di idonelta pre-
fissati con la delibera di cui al precedente art. §;

6} i requisiti e le condizioni di partecipazione alla ti-
serva dei posti per gli interni, come stabiliti dal vi-
gente contratio nazionale di lavore e della normativa
vigente in materia.

3. | candidati interni che hanno fatte istanza di
partecipazione alla selezione sono ad assa ammessi
con provvedimento del dirigente dell'ufficio concorsi,
previa verifica della sussistenza delle condizioni e del
possesso dei requisiti previsti dalla vigente contraita-
zione nazionale di lavoro e dal presente regolamen-
to. .

4. A ciascuno di essi la Commissione {Nucleo di
valutazione} assegna, sulla base dei risultati della
prova pratica, un punteggio espresso in trentesimi.

5. 1l punteggic minimo per superare la prova &
18/30.

Sulla base di detto punteggio, la Commissione
formuia la graduatoria di merito.

ART. 11
SELEZIONI

1. La prova per la selezione dei lavorateri, avviati
ai sensi delfle vigent! disposizioni, avvlene per i profili
da inquadrare nella categoria B 1.

2. La selezicne viene effettuata nel limite di posti
da ricoprire, seguendo 'ordine di graduatoria dei la-
voratori avviati dali’'Ufficio del lavoro.

La commissione, entro venti giorni dalla comuni-
cazione dellavviamento, fissa la data delle operazio-
ni di selezione e dispone la comunicazione di convo-
cazione dei lavoratori avviati, con le modalita e nei
tempi di cui al successivo art.13.

Nella comunicazione debbonoe essere indicati
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giorno e luogo di svolgimento delle prove selet-
tive.

L.a selezione consistera nello svolgimento di
prove pratiche attifudinali o sperimentazioni la-
vorative coerenti con i contenuti di professiona-
litd indicati nelle declaratorie dei profili profes-
sionali ai quaii si accede.

La selezione non comporta alcuna vaiuta-
zione emulativa {graduatoria di meritc), ma
semplice giudizio di idoneitad o di non idoneita,
fatta eccezione, come previsto dal precedente
articolo, per il personale interno avente diritto a
riserva di posti.

ART. 12
LA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE

1. La commissione per la selezione median-
te prova pratica & composta dal dirigente
dell'Unitad Operativa relativa al posto messo a
concorso, con funzioni pure di Ufficiale verha-
lizzante, & da due esperti, anche esterni, che,
per la qualifica professionale posseduta, pos-
sono essere ritenuti idonei per il tipo di prove
alle quali gl avviati a selezione debhono essere
sottopostl.

2. Le sedute deila Commissicne sono valide
soltanto con la presenza di tutti i suoi compo-
nenti, uno dei quali dovra provvedere alla relati-
va verbalizzazione.

3. La nomina della commissione & di compe-
tenza del Sindaco.

4. Al compenenti della commissione spetta
per ogni giorne di riunione un getione pari a
quelle dei consiglieri,. Al membri esterni spetta
anche it rimborso delle spese e lindennita di
missione pari a quella del segretario comunale.

ART. 13
PROVA FRATICA

1. Salvo il disposto di cui al 4 comma
dellart. 1 della L. R. n. 12/91, il personaie avvia-
to a selezione & sottoposte alla prova pratica
prevista per il profilo professionale relativo, di
norma, unitamente agli eventuali candidati in-
terni aventi diritto a riserva di posti.

2. Le operazioni di selezione sono effettuate,
a pena di nuffita, in luogo aperto al pubhlico,
previa affissione di apposito avviso all'albo pre-
torio e comunicazione agll interessall mediante
raccomandata con A.R. ¢ notifica almeno 20
giorni prima della data fissata per ta prova stes-
sa.

3. La commissione di cui al precedente art.
12, sulla hase degh indici di idoneita indicati
nell'avviso di cui al precedente articolo 10, di-
chiara “idoneo” ¢ “non ldoneo” il personale av-
viato dail'Ufficio del lavore.

4. Nel caso in cui uno o pili degli aspiranti
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avviati a selezione dalf' Ufficlo del lavore non superi la
prova pratica, si provvedera ad incitrare altra richie-
sta di avviamento a selezione di altrettanti lavoratori
ai competente Ufficio del lavaro.

ART. 14
NOMINA E DOCUMENTAZIONE

1. | candidati avviati direttamente all’assunzione o
utitmente selezionati vengono nominati in prova, pre-
via produzione di apposita dichiarazione sostitutiva ai
sensi della vigente normativa, nella quale dovra es-
sere attestato il possesso di tutti i requisiti per
Passunzione.

2. Entro tre giorni dall'assunzione in servizio ovve-
ro dalla cessazione, per qualsiasi causa, del rapporto
di lavoro, va data relativa comunicazione all'Ufficio
del lavoro che aveva provveduto all'avviamento del
lavoratore.

3. Entro 30 giori dall'assunzione in servizio, i
candidatt nominatt in prova dovranno presentare i
documenti di rito, richiesti per 'ammissione al pub-
blico impiego, tranne nei casi previstt dallart. 21 del-
la L.R. 30 aprile 1991, n. 10, a meno che
'amministrazione non abbia potuto accertare
d'ufficio il possesso dei requisiti richiesti.

4. La documentazione, ove incompleta o affstta
da vizio sanabile, pud essere regolarizzata
dailinteressato, a pena di decadenza dail'impiego,
entro 30 giorni dalla data dell'apposito invito.

CAFO 3
COMMISSIONE GIUDICATRICE

ART. 15
COMPOSIZIONE DELLE COMMISSION!
GIUDICATRICI

1. Per Passunzione mediante pubblici concorsi
per esami o per titoli ed esami, le commissioni giu-
dicatrici sono composte da cinque componenti in
possesso di titolo di studio almeno pari a quello pre-
visto per il posto messo a concorso e di titoli e quali-
ficazioni professionali relativi alle materie oggetto
delle prove di esame.

2. Il Presidente della Commissione & eletto dai
cingue componenti in seno alla stessa.

3. | componenti delle commissioni giudicatrici so-
no scelti, mediante sorteggic pubblico, fra gli iscritti
negli appositi elenchi della Provincia di appartenen-
za, approntati dal’Assessoratc Regionale degli Enti
Locali.

4, Le funzioni di Ufficiale verbalizzante sono svol-
te da un Funzionario dellAmministrazione con quali-
fica e titolo di studio almeno pari a quella del posio
messo a ceoncorso, nominato dal Sindaco conte-
stualmente alla nomina della Commissione.

5. Nei concorsi per soli titofi le graduatorie
sono predisposte, con le modalita fissate nei
relativi Decreti dell’Ass.re Reg.le per gli Enti Lo-
cali, dal personale dell'ufficio di Segreteria sotto
direzione del Segretario comunale e certificate
dal Nucleo di Valutazione.

ART. 16
SORTEGGIO DEl COMPONENTI

1. La seduta in cui si provvede al sorteggio
dei componenti della commissione giudicatrice
& pubblica ed & resa nota mediante indicazione
nello stesso bando di concorso della data,
dell'ora e del luogo in cui avverra tale sorteggio.

2. Provvedera al sorteggio, in seduta pubbli-
ca, dei componenti della Commissione giudica-
trice, previa individuazione delle loro qualifica-
zioni professionali, una commissione, composta
dal sindaco o suo delegato con P'assistenza del
Segretario del comune e del dirigente delf'ufficio
concorsi, quest'ultimo con funzioni di Ufficiale
verbalizzante,

3. La commissione incaricata provvede al
sorteggio dei componenti della Commissione
giudicatrice, secondo quanto stabilifo per ogni
singolo profilo professionale nell'allegato al pre-
sente regolamento, dagli elenchi degli esperti
predisposti  dallAssessorato Regionale degli
Entt locali e pubbiicati nella G.U.R.S..

4. Nel caso in cui le materie di esame, scrit-
te ed orali, fossero pil di cinque, si procedera ai
necessari accorpamenti, aitribuendo pil mate-
rie ad uno stesso componente.

5. Le determinazioni della Commissione in-
caricata del sorteggio vanno verhalizzate,

8. 1 sorteggio dei componenti delle Com-
missioni Giudicatrici sara effettuato secondo le
modalita indicate negli artt. 3 e 4 del decreto del
presidente della Regione Siciliana 22.04.1992 e
successive modificazioni o integrazioni.

7. Per clascun componsenie dslla Commis-
sione giudicatrice, devono essere sorteggiati
dagli apposifi elenchi cinque nominativi, il primo
del quali sarad i componente effeitivo, gli alfri
componentt supplenti.

8. Tale operazione sard ripetuta fino alla
nomina dei cinque componenti titolari coi relativi
suppienti.

9. | supplenti subentreranno, nell'ordine di
estrazione, in caso di rinunzia o di dimissioni o
incompatibilitd oppure per mancanza dei requi-
siti di chi precede.

10. In caso di rinuncia o di dimissioni per tre
volte, | componente decade dall'iscrizione
nell'apposito elenco in cui era stato iscritto.
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ART. 17
COMUNICAZIONE DELL'AVVENUTO
SORTEGGIO

1. Entro le 24 ore successive allavvenuto sorteg-
gio della commissione il dirigente Tufficio concorsi
comunichera al domicilio dell'interessato e mediante
raccomandata espresso, con avviso di ricevimento,
avvenuta scelta.

2. La lettera di comunicazione dovra contenere le
seguenti avvertenze:

a) che linteressato sard considerato rinunziatario e,
quindi sostituito, nel caso in cui non invii all’Ente for-
male accetiazicne dellincarico entro cinque giorni
dal ricevimento della comunicazione;

b) che lincarico & incompatlbile con la qualita di
Consigliere ¢ Amministratore di questo comune;

¢) che non si pud essere contemporaneamente
componente di pit di due commissioni concorsuali;
d) che linteressato, per le finalitd di cui alf'art. 3 della
L. 19.03.1990, n. 55, non deve aver subito, con
provvedimento definitivo, alcuna misura di preven-
zione, salvi gli effetti della riabilitazione.

3. Nella lettera di accettazione, gli interessati do-
vranno dichiarare, sotto la loro responsabilita, di non
versare in alcuna delle situazioni di cui alle lett. b), ¢)
e d) del presente articolo e di non essere decaduti
dalliscrizione nell'appositc elenco dei componenti
delle commissioni giudicatrici di cui all'art. 16 del
presente Regolamento per rinuncia ¢ dimissioni per
tre volte.

4. | membri suppienti della Commissione saranno
avvertiti che verranno convocati nel caso di rinunzia,
dimissioni o decadenza del componente effettivo, di
cui sono supplenti.

ART.18
NOMINA DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE

1. Acquisite le acceitazioni degli interessati, il
Sindaco provvede alla loro nomina a componenti del-
la Commissione Giudicatrice contestualmente a
quella dell'Ufficiale verbalizzante, scelto tra i funzio-
nari dell Amministrazione in possesso di titolo di stu-
dio o qualifica non inferiore a quella del posto messo
a concorso.

2. La nomina deve essere nofificata agli interes-
sati entro otto giorni dalla data di esecutivita del
provvedimento sindacale di nomina, unitamente
allavviso di convocazione per la seduta di insedia-
mento che dovra avvenire non oltre 15 giornl dalla
data di nomina.

3. Il provvedimento di nomina della Commissione
Giudicatrice dowra prevedere anche la spesa occor-
fente per il pagamento deile competenze dei com-
ponenti ed Pintervento di bitancio cui la stessa viene
imputata.

ART. 18
INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE

1. Il componente pili anziano per eta presie-
de la seduta di insediamenio fino alfelezione
del Presidente.

2. Prima dellinizio dei laveri, # segretario
annota le esatte generalitd dei componenti e
verifica che corrispondano ai dati deli'atto di
nemina.

3. Dichiarati aperti i lavori, si procede alla ve-
rifica dei requisiti e di eventuali incompatibilita di
ciascun componente.

4. Non possono fare parte della commissio-
ne giudicatrice i consiglieri comunali e gli am-
ministratori di questo Comune ne i funzionari
addetti ad uffici ed organi che esercitano it con-
trollo sugli atti del comune.

5. Non possong, far parte della commissione
giudicatrice parenti ed affini tra loro fino at quar-
to grado e coloro che, nello stesso grado, sianc
parenti o affini di uno dei candidati al concorso.

8. Alla verifica di eventuali incompatibilita si
procede mediante dichiarazioni sostitutive degli
interessati, ai sensi della vigente normativa.

7. Le dichiarazioni, debiiamente firmate e
autenticate dail'Ufficiale verbalizzante, formano
parte integrante de! verbale della seduta.

8. | componenti assenti giustificati si insedie-
ranno pella seduta successiva, o se ancora as-
senti, saranno sostituiti senza indugio. A fal fi-
ne, sono convocati | supplenti.

9. Se taluno dei componenti hon avesse |
requisiti di legge, il Presidente provvisorio so-
spende la seduta e ne da immediato avviso al
Sindaco, che dichiara decaduto il componente
privo dei requisiti e convoca immediatamente |l
primo dei supplenti dello stesso, stabilendo la
data della nuova seduta della commissione da
tenersi entro e non oltre i 10 giorni, salvo i casl
di oggettiva e materiale impossibilita.

10. La commissione, verificati | requisiti di
tutti i suoi componenti, elegge il presidente e il
vice presidente. Il presidente eletto assume i
poteri e da inizio alle procedure concorsuali.

11. La commissione prende atto del bando
di concorso e di eventuali lavort di una prece-
dente commissione giudicatrice dichiarata de-
caduta, che costituiscono fasi procedurali inte-
ramente compiute.

ART. 20
VERBALE DELLE OPERAZIONI
CONCORSUALI

1. Di ogni seduta della commissione,
I'Ufficiale verbalizzante redige processo verba-
le, nel quale devono risultare descritte iuite le
fasi del concorso.

2. N verbale deve essere soitoscritio dai
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commissari presenti e dall'Ufficiale verbalizzante.

3. Ciascun commissario, fermo restandoe {'obbligo
della firma dei verbali, pud far inserire nei medesimi,
controfirmandole, tuite le osservazioni che ritiene
opportune o il suo eventuale dissenso.

4. Eventuali osservazioni dei candidati, inerenti lo
svolgimento della procedura concorsuale, devono
essere formulate mediante esposto sottoscritto da
allegare al verbale.

ART. 21
NUMERO LEGALE

{.e commissioni giudicatrici dei concorsi, una vola
insediatesi, posseno validamente funzionare con
lintervento della meta pilt uno dei componenti (tre),
compreso il presidente o il vice presidente,

ART. 22
{ LAVORI DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE

1. La commissione procede nell'ordine:

- alla determinazione dei criteri generali per la va-
lutazione dei titoli, come specificato al p. 1
deffAllegato B del presente regolamento, per i con-
corsi per titoli ed esami;

- alla predisposizione delle prove scritfe;

- alla valutazicne dei titoli presentati dai candidati
partecipanti alle prove scritte;

- alla valutazione delle prove scritte;

- allespletamento della prova orale, limitatamente
agli ammessi,

- alla formazione della graduatoria.

2. | titoli possonc essere valutali dopo
espletamento delle prove scritte, ma prima della va-
lutazione dei relativi elaborati e limitatamente ai can-
didati che abbiano partecipato a tuite le prove scritte,

3. La mancata valutazione di un titolo deve esse-
re motivata e verbalizzata, cosl come la valutazione
discrezionate dei titoli.

ART. 23
COMPENSI ALLE COMMISSIONI
GIUDICATRIC!

Ai compenenti la Commissione gitidicatrice dei
concorsi per iitoli ed esami ed all'Ufficiale verbaliz-
zante della medesima, oltre al rimborsc delle spese
di viaggio ed allindennita di missione ove ricorrano le
condizioni di legge, spetta un compenso pari a quello
previsto per i componenti le Commissioni giudicatrici
operanti in seno allAmminisirazione Regionale, ai
sensi del primo comma dell'art. 7 della L.R. n. 12/91,
fermo restande il disposto di cui al successivo 3°
comma dello stesso articolo.

CAPO 4
PROCEDURE INTERNE

ART. 24
PROGRESSIONE VERTICALE

1. La progressione verticaie ha carattere ge-
nerale e rappresenta lo strumento organizzativo
per garantire ai dipendenti percorsi di carriera
verso la categoria supericre e, nel contempo,
una opportunita per 'Ente di copertura di posi-
zioni di lavoro pill qualificate utilizzando mag-
giori conoscenze e migliori competenze negli
specifict ambiti operativi.

2. Con la stessa dsliberazione, sentite le
R.8.U. e le ©0.S8., sono individuate le percen-
tuali per ciascuna dei profili e figure professio-
nali nel rispetto della percentuale sopra indica-
ta.

3. Detta deliberazione deve espressamente
indicare;

a. assenza di condizione deficitaria dell'Ente;
b. rispetto delle disposizioni regionali in materia

di assunzioni:

c. ricerca e valorizzazione di professionaiita in-
terne all’Ente.

4. U'individuazione dei requisiti di accesso e
delle modalitd di selezione sono riportate
nell'allegato D) al presente regolamento.

5. Vaigono per quanto compatibili le disposi-
zioni di cui al Capo 3: arit. 20, 21, 22 ¢ 23, Ca-
po 5: art. 31, e Capo 6. artt. 40,41,42, 43 e 44,

ART. 26
PUBBLICITA’

1. 1l bando per la selezione relativa alla pro-
gressione verticale & pubblicato per tutto il peri-
odo utite per la presentazione delle domande di
partecipazione allAlho Preforio e verra restitui-
to all'Ufficio Segreteria con la relata di avvenuta
pubblicazione.

2. I hando indichera:

e criteri di accesso e le modalita di selezio-

ne;
» {requisiti richiesti per la partecipazione;
s il periodo utile per la presentazione delle

domande di partecipazione, che non deve
essere inferiore a trenta giorni.

3. In entrambi i casi, i termine per la presen-
tazione delle domande decorre dalta data di
pubblicazione del bando di concorso allAlbo
Pretorio.

4. Fermo restando quanto disposto al suc-
cessivo articolo, il bando deve contenere, se ed
in guanto compatibiii, le altre indicazioni
dell'articolo 28 del presente regolamento.
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ART. 26
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1. La domanda di partecipazione alla progressio-
ne verticale & indirizzata ai Sindaco e deve essere
sottoscritta dal candidato.

2. La domanda deve contenere, citre le generalita
complete dell'istante, il profilo professionale rivestito,
I'attuale categoria di inquadramento e P'ex qualifica
funzionale di appartenenza e le relative anzianita,
nonché I'ufficio presse il quale presta servizio.

3. Nella domanda devonc essere dichiarati il pos-
sesso dei requisiti di partecipazione e i titeli di merito
o di qualificazione posseduti. Detti titoli devono es-
sere allegati alla domanda, salve la facolta di cui
all'uitimo comma del presente articolo.

4. Il possesso dei requisiti di partecipazione & ac-
certato  d'ufficio  dall Amministrazione al fine
deffammissione dei candidati al concorso o alla se-
fezione,

5. E' facoltd del candidato indicare i fitoli, la cui
documentazione sla agh attl dell' Amministrazione.

CAFO 5
PROCEDURE CONCORSUALI PUBBLICHE

ART. 27
PUBBLICI CONCORSI.

1. 1 posti per i quali viene richiesto il possesso del
titolo di studio superiore a quello della scuola
dell'obblige e che non siano da coprire per selezione
interna sono coperti mediante P'espletamento di pub-
blico concorse.

2. | concarsi pubblici si espletano per soli titoli o
per esami o per titoli ed esami, nel rispetio temporale
delle disposizioni vigenti nella Regione Siciliana.

ART. 28
BANDI DI CONCORSI

1. Il bando di concorso pubblico deve indicare;
a) le modalita del concorso;
b} il titolo di studio richiesto;
¢} i numero dei posti, il relative profilo professionale
e la categoria di appartenenza;
d} il trattamento economico lordo;
e} il numero dei posti eventualmente riservati aile ca-
tegorie protette previste dalla legge 482/68 o da altre
leggi dello Stato efo della Regione;
f) i requisiti generali ed eventualmente speciali e i ti-
toli professionali obbligatoriamente richlesti;
g) i requisiti @ le condizioni per la partecipazione del
personale internc {solo nel caso di posti riservati agli
interniy;
hy i titoli valutabili ai fini della graduatoria (solo nei

concorsi per soli titoli e per titoli ed esami);

i) le prove d'esame e le relative materie,
lindicazione del grado di conoscenza di una
lingua straniera e dell'uso del computer (solo
per i concorsi per esami e per titoli ed esami);

Iy Favvertenza che, nel caso in cui i candidati
fossero pitt di 200, essi saranno sottoposti a
una prova preselettiva mediante quiz professic-
nali;

m) le modalitd di ammissione alle prove
d'esami o alia prova preselettiva ai sensi
delfart. 21 della L.R. 41/85;

n) fe modaiita per la compilazione della doman-
da di partecipazione e il contenuto della dichia-
razione che i candidati sono tenuti a fare in se-
de di istanza con riferimento ai requisiti e ai titoli
possedutl nonché ai carichi penali subiti o pen-
denfj;

o} fobblige di dichiarare e allegare allistanza
eventuali titoll che danno diritto a precedenza o
a preferenza ai fini della graduatoria, pena la
loro non valutazione;

p} fobblige di dichiarare e allegare allistanza
eventuali titoli di merito valutabili ai fini delia
graduatoria, pena la loro non valutazione;

g} I'obbligo di indicare il domiciio o il recapito e
Fimpegne a comunicare ogni loro eventuale
cambiamento;

r} 'obbligo di sottoscrivers l'istanza;

s} 'ammontare della tassa di concorso ¢ e rela-
tive modalita di versamento;

t) l'obbligo dei candidati vincitori di dimostrare
documentalmente, su invito, il possesso dei re-
quisiti dichiarati;

u) il termine ultimo per presentare le istanze e
eventuale obbligo di inviarle esclusivamente a
mezzo di raccomandata con AR e che fa fede
il timbro a data delf'ufficio postale accettante;

v} il giorno, l'ora ed il luoge del sorteggio dei
componenti deila commissione gludicatrice;

z) il rispetto della L. 10.04.1981, n. 125, che ga-
rantisce pari opportunita fra uomini e donne per
Faccesso al lavoro.

2. Nel bando va specificato che I'ammis-
sfone al concorse & fatta con riserva di accer-
tamento del requisiti richiesti, secondo fe dispo-
sizioni di cui all'art. 21 della L. R. 29.10.1985, n.
41,

ART. 29
PUBBLICAZIONE BANDI DI CONCORSI

1. | bandi sono pubblicati integraimente
ail’Albo pretorio e sul sito Web del Comune.

2. Il termine per la presentaZione della do-
manda di ammissicne al concorso decorre dalla
data di pubblicazione del bando all'Albo Pretorio
e sul sito Web.

3. Copia dei bandi deve essers lrasmessa a
tutte le organizzaziont sindacali presenti nel ter-
ritorio def Comune e ai Comuni limitrofi per la



COMUNE Di RIPOSTO (CT)

pubblicazione nei rispettivi Albi pretori.

4. Copia viene rilasciata, previo rimborso delle
spese di riproduzione e di invio, a {utti coloro che ne
faranno richigsta.

ART. 30
DOMANDA DI AMMISSIONE Al CONCORSI

1. Per l'ammissione ai concorsi gli aspiranti devo-
no dichiarare nella domanda, redatta in carta libera,
ai sensi della legge 23.08.1988, n. 370:

- la data e it lucgo di nascita;

- {a clttadinanza posseduta;

- il comune nelle cui liste elettoralt sono iscrittt ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;

- il titolo di studic posseduto;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le cause di eventuali risoluzioni di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

- le eventuali condanne penali riportate;

- Idoneita fisica al posio messe a concorso;

- I'indirizzo presso il quale s'intende siano effetiuate
le comunicazioni inerenti al concorso.

2. Alla domanda, che deve essere sottoscritta dal
goncorrente va allegata la ricevuta, in originale, del
pagamente della tassa di concorse, neffa misura
stabitita dalle leggi vigenti al momento del bando,
nonché i titoll e documentt che, a norma della legge
23.08.1988, n. 370, dovranno essere presentati in
carta semplice, unitamente ad un elenco, in duplice
copia, degli stessi.

3. Saranno applicate tutte le norme vigenti in ma-
teria di semplificazione amministrativa e di autocerti-
ficazione

4, [.a tassa di concorso non & rimborsabile.

ART. 31
AMMISSIONE CON RISERVA

1. | candidati che hanno presentato la domanda
di partecipazione sonc ammessi al concorse con fi-
serva dl accertamento dei requisiti da essi dichiarat],
fermo restando quanto stabilite all'art.22, del rispetio
del tarmine della presentazione della domanda, pre-
visto netl relativo bando di concorso, e dell'avvenuto
versamento della prescritta tassa di concorso entro il
termine stahilito dal bando per la presentazione della
domanda.

2. A tale accertamento st provvede al momento
dell'approvazione della graduatoria definitiva.

3. L'elenco dei candidati & trasmesso dal dirigen-
te l'ufficio concorsi alla commissione giudicatrice ed
& tenuto dall'Ufficiale verbalizzante della stessa.

4. Nellipotesi di concorso per titoli o per titoli ed
gsami, saranno, inoltre, trasmesse alla commissione
& tenute dall’'Ufficiale verbalizzante della stessa, che
ne sara responsabile, le istanze dei candidati con la
relativa documentazione,

ART. 32
PRESELEZIONE DEI CANDIDATI

1. Nei pubblici concorsi ai quali abbiano
chiesto di partecipare oltre 200 concorrenti, vie-
ne espletata una prova preliminare a mezzo di
quiz relativi alle materie del concorse, miratt ad
accertare la preparazione del candidati, al fine
di ammettere alle prove di esame un numero di
candidati non superiore al quintuplo dei posti da
ricoprire.

2. Il quintuplo dei posti da ricoprire va calce-
lato con riferimento a tuthi i posti messi a con-
corso, con esclusione di quelli riservati a qua-
lungue titolo,

3. Non si procede alla prova preliminare nel
caso in cui il numero delle istanze di partecipa-
zione &, comunque, inferiore al quintuplo dei
posti di cui al precedente comma.

4. | quiz devono avere contenuto inerente ai
posti messi a concorso e devono essere am-
piamente pubblicizzati prima della refativa prova
preliminare, mediante affissione all'Albo Preto-
rio e messi a disposizione dei candidati per la
consultazione.

ART. 33
PREDISPOSIZIONE DEI QUIZ

1. Alla predisposizione dei quiz provvede
i Amministrazione direttamente o tramite appo-
siti Istituti Universitari o di alta specializzazione,
secondo le previsioni di legge.

2. In questo casc sara stipulata un'apposita
convenzione per regolare i rapporti tra l'istituto
e 'Amministrazione.

3. | gquiz concernono ie materie d'esame €
devono essere predisposti in numero non infe-
riore a 300 per ciascuna di esse e, complessi-
vamente, non inferiore a 3000.

4. | quiz devone essere formulati in modo da
consentire una risposta univaca e a struttura
essenziale,

B. Essi possono essere, altresi, a risposta
multipla.

8. In quest'ultimo caso, devono essere indi-
cate almeno tre risposte, di cui una esatta.

ART. 34
ORGANIZZAZIONE DELLA PROVA
PRELIMINARE

1. UAmministrazione mette a disposizione
della Commissione i locali e il personale neces-
sario per lo svolgimento della prova nonché il
materiale e le aftrezzature necessarie, che non
siang di competenza dell'lstitute incaricato per
la predisposizione def quiz ed ognl altra neces-
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saria assistenza tecnica e logistica.

2. Dell'assistenza di cui al precedente comma &
responsabile it dirigente dellufficio concorsi, quale
responsabile del procedimento concorsuale.

ART. 35"
LA CONVOCAZIONE PER LA PROVA
PRELIMINARE

1. La commissione giudicatrice, previa intesa con
I'lstituto incaricato della predisposizione det quiz,
convoca i candidati per sostenere la prova prelfimina-
re.

2. Lawviso di convocazione deve contenere
lindicazione del lucgo, giorno e ora della. prova e
l'avvertenza di presentarsi muniti di idoneo docu-
mento d'identitd e della dichiarazione sostitutiva di
cui al 8° comma dellart. 21 della L.R. n. 41/85, non-
ché linvitc 2 consultare, laddove ritenuto, il volume
dei quiz di cui af precedente art, 35.

3. L'avviso di convocazione deve essere dato ai-
meno quindici giorni liberi prima della data fissata per
la prova stessa, mediante pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione Siciliana.

4. Nel fissare la data della prova preliminare si
dovra tenere conto dell'esigenza del rispetio del ripo-
so sabbatice, seconde le dispesizioni di cui all'art. 4
deila L. 8.03.1989, n. 101.

ART. 36
SORTEGGIO DEI QUIZ

1. | quiz sono raggruppati per materia e,
nel'ambito di ciascun gruppo, numerati da 1 a n.

2. Per la prova sono sorteggiati non meno di 50
quiz e, comungue, non menoc di 5 e non pitl di 15 per
clascuna materia inerente sia la prova scritta che
quella orale,

3. Si intendono sorteggiat! | quiz confrassegnati,
in ciascun gruppo, dal corrispondente numero estrat-
to fino a raggiungere i numero di quiz prestabiiito per
ciascuna materia.

ART. 37
SVOLGIMENTO PROVA A QUIZ

1. La convenzione di cui all'art. 33 dovra contene-
re limpegno dellistitulo a fornire tutta l'assistenza
tecnica, in materiale, atirezzature e personale spe-
cializzato, necessaria allo svolgimento della prova,
compresi il sorteggio dei quiz per la prova, la verifica
delle risposte corrette e la formazione della gradua-
toria.

2. 1l sorteggio dei quiz e la prova possono svol-
gersi mediante 'ausilio di sistemi elettronici.

3. In mancanza di sistemi elettronici, al sorteggio
dei quiz si provvede secondo le modalita di cui al
successive articolo 40.
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4, | quiz sorteggiati saranno riprodotti in ap-
positi fogli o quaderni per essere distribuiti ai
candidati con le modalitd determinate dalla
Commissione di concerto con l'stituto.

5. La commissione e i responsabili del-
lstituto o gruppo di esperti garantiranno la
massima segretezza sui quiz sorteggiati fino
all'inizio della prova.

8. A tal fine, | fogli 0 quaderni contenenti |
quiz sorteggiati vengono chiusi accuratamente
in buste anonime, una per ciascun candidato.

7. Una busta & conservata agli atli della
Commissione insieme al foglio 0 quaderno dei

quiz sottoscriite da tutti | compenenti la com-
* missione e dal rappresentante dell’lstituto.

8. A ciascun candidato, prima della prova,
sono consegnati in un plico grande la busta
chiusa con i quiz ed una busta piccola con un
cartoncino bianco, dove dovranno essere tra-
scritte le generalita del candidato.

9. In caso di prova mediante sistemi eletiro-
nici, al posto della busta con if foglio o quaderno
dei quiz sorteggiati, verra consegnata al candi-
dato una busta aperta con un foglio o guaderno
appositamente predisposto per trascrivere le
risposte ai quiz.

10. | tempi e ogni altra modalita di svolgi-
mento della prova sono stabiliti dalla commis-
sione di concerto con | responsabill delllistituto,
in modo da garantire 'anonimato delle risposte,
date da ciascun candidato, fino alla loro verifica
per ia formazicne defla graduatoria.

11. Per 'ammissione si applica il precedente
articolo 31.

ART. 38
CORREZIONE DE! QUIZ

Alla correzione dei quiz si provvede in pro-
secuzione di seduta alla fine della prova ed in
presenza degli stessi candidatl in numero non
superiore a venti, saivo che oggettive difficolta
tecniche o di tempo non impediscano |a prose-
cuziohe della seduta.

ART. 39
GRADUATORIA DELLA PROVA DEI QUIZ

1. Sulla base delle risposte, come indicato al
precadente articolo, it responsabile dell'lstituto
sotto [a vigitanza della commissione, formula la
graduatoria dei candidati che hannc sostenuto
la prova preliminare. In caso di parita di pun-
teggio si procede mediante sorteggio.

2. Faranno parte delta graduatoria | candidati
che avranno riportato un punteggic complessivo
superiore a zero.

3. La graduateria, sottoscritta dal responsa-
bile dellistituto e vistata dai componenti della
Commissione, & {rasmessa, a cura del presi-
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dente della commissione, allAmministrazione, non
appena sara completata la correzione ai sensi del
precedente articolo 38.

4, i dirigente deffufficio concorsi, entro | succes-
sivi 5 giorni, determina |'ammissione alle prove
d'esame dei candidati che si sono collocali in gra-
duatoria entro il numerc corrispondente a 5 voite i
posti messi a concorso, dedotti quelli riservati.

5. L'elenco degli ammesst & immediatamente
comunicato alta Commissione giudicatrice, fa quale,
dal ricevimento della comunicazione, ha 6 mesi di
tempo per ultimare le operaziont concorsuali.

6. Nella fase preliminare costituita dalla prova
mediante quiz, fa commissione giudicatrice ha solo
poteri di vigilanza, secondo f'art. 3 comma 6° della
L.R. n. 2/88 e secondo le direttive di cui alla circolare
dellAssessore Regionaile per gli Enti Locali n. 12 del
16.11.1991,

CAPO 8
SVOLGIMENTO DELLE PROVE D| ESAME

ART. 40
SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA

1. | candidati sono convocati per la prova scritta e
per quella pratica aimeno 20 giorni prima della data
stabilita per lo svolgimento delle stesse. A tal fine
viene in primo luogo estrattc a sorte un manuale tra
tre manuali relativi alla disciplina e poi avendo se-
gnato allindice del manuale scelto vengono estratti a
sorte | tre argomenti con riferimento al quafi sono
formulati i temi.

2. Lo stesso giorno stabilito per la prova e imme-
diatamente prima del suo inizio, la Commissione
predispone la terna dei temi concernenti le materie
oggetio della stessa.

3. | temi, appena formulati, sono chiusi in buste di
eguale colore e dimensioni, che vengono sigillate e
firmate esteriormente, sui lembi di chiusura, dai
componenti della Commissione e dall'Ufficiale verba-
lizzante.

4. Quindi, ta Commissione stabilisce il tempo da
assegnare ai candidati per lo svolgimento delia pro-
va, che non pud essere inferiore a cinque ore né su-
pericre a otto.

5. | candidati sono ammessi a sostenere ia prova,
previa la loro identificazione mediante idoneo docu-
mento di riconoscimento e la presentazione della di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd attestante
che gli stessi hanno presentato la domanda nei ter-
mini previsti dal bando.

€. La dichiarazione non & necessaria se i candi-
dati hanno gia superato la prova preliminare per i
quiz,

7. Alla identificazione provvede la Commissione o
il personale addetto alla vigitanza.

8. Il Presidente della Commissione, fatia consta-
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tare l'integrita deffa chiusura delle tre buste con-
tenenti i temi, fa sorteggiare, da unc dei candi-
dati indicato da loro stessi, la busta contenente
il tema che formera oggetto della prova.

9. Dei temi non sorteggiati si da lettura ai
candidati prima dell'inizio defla prova.

10. Effettuato il sorteggio del tema e gli aitri
adempimenti, secondo quando previsto dal cita-
to art.13 D.P. Reg. 3.02.1992 e dall'art.9 del
D.P. Reg. 22.04.1992, il Presidente comunica ai
candidati il tempo a disposizione e illustra loro
te seglienti avvertenze;

-- Non & consentito comunicare tra di loro né
consultare appunti o testi che non siano i testi di
tegge e i dizionari consentiti dalla Commissione.
-- Non & consentifo, pena invalidita del tema,
sottoscrivere | fogli loro consegnati né apporvi
altro segno di riconoscimento; non & consentito
andare alla toilette se non accompagnati da un
componente della commissione o da un addetto
alla vigilanza e, comunque, hon prima che sia-
no trascorse 2 ore dalf'inizio della prova.

-- |l candidato che contravvenga alie disposi-
Zioni dettate pud essere escluso dal concorse a
giudizio della Commissione, che motiva e ver-
balizza, immediatamente, il provvedimento.

-- Prima che siano {rascorse 2 ore, nessuno
pud allontanarsi dal locall dove si svolgono gl
esami.

-- Durante la prova, almeno 2 componénti della
commissione, © un componente ¢ il segretario,
devono permanere nei locali degli esami.

-- A ciascun candidato viene fornito un suffi-
ciente numero di fogli per scrivere recanti il tim-
bro dellEnte e la sigla del Presidente della
commissione 0 di chi ne fa le veci. Non & con-
sentito, pena Yesclusione, F'uso di fogli diversi.

-- A ciascun candidato sono, altresl, consegna-
te due buste di differente grandezza e uguale
colore; nella busta piccola & contenuto un car-
toncino bianco, nel quale vanno frascritte le ge-
neralitd del candidato.

- Il candidato pud consegnare I'elaborato o ri-
nunciare e allontanarsi dalla sede degli esami
solo dopo che sia trascorso meta del tempo as-
segnato.

11.  Qualora il concerso  preveda
l'espletamento di una prova pratica, per 1a stes-
sa dovranno essere applicate le stesse modali-
ta previste per la prova scritta in quanto compa-
tibiti.

ART. 41
ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO E DELLA
COMMISSIONE

1. Al candidato sono consegnate in clascuno
dei giorni di esame due buste di eguale colore;
una grande munita di lingueita staccabile ed
una piccola contenente un carfoncing bianco.

2. Il candidato, dopo aver svolio Il tema,
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senza apporvi sottoscrizione né altro contrassegno,
mette it foglio o i fogh nella busta grande. Scrive |l
propric nome & coghome, la data e il luogo di nascita
nel cartoncino e lo chiude nella busta piccota.

3. Pone, quindi, anche la busta piccola nella
grande, che richiude e consegna al Presidente o ad
un componente della Commissione, che, a sua volta,
appone frasversalmente sulla busta, in modo che vi
resti compreso il lembo della chiusura e la restante
parte della busta stessa, la propria firma e
lindicazione della data di consegna.

4. Per quanto non previsto nel presente regola-
mento in ordine ailo svolgimento delle prove scritte,
si fa rinvio alle vigenti norme nazionali & regionali, in
quanto compatibiii,

ART. 42
CORREZIONE DEI COMPIT]

1. | plichi contenenti gil elaborati sono custoditi
dalfUfficiale verbalizzante e aperti esclusivamente in
presenza della Commissione, previa verifica della
integritd dei sigilli, quando essa deve procedere
allesame dei lavori relafivi a ciascuna prova
d'esame.

2. Quindi la Commissicne legge e valuta il tema,
assegnando il punteggio in cinquantesimi, che viene
trascritto dal Presidente in leltere e in cifre, con pen-
na o matita indelebile, su uno dei fogli dell'elaborato.

3. A conclusione dellesame e del giudizio degli
elaborati relativi alle prove scritte, si procede al rico-
noscimento dei concorrenti mediante apertura della
busta piccola ed apposizions sul cartoncing, conte-
nente le generalita del candidato, deilo stesso nume-
ro progressivo riportato sulla busta piccola, sulla bu-
sta grande e suil'elaborato.

ART. 43
LA PROVA ORALE

1. Ultimate le operazioni di correzione delle prove
scritte, la Commissione formula 'elenco dei candidati
ammessi alla prova orale.

2. | candidati sono convocati alla prova orale al-
mene 20 giorni prima mediante leftera, a mezzo noti-
fica o raccomandata con AR, contenente la comu-
nicazione del voto riportato neile prove scritte.

3. La prova corale si tiene nel luogo, cra, giorno e
secondo il calendario stabilite dalla Commissione.

4, 1l candidato impossibiiitato per malattia certifi-
cala a sostenere la prova nel gierno stabilito, pud
essere, per una sola volta, ammesso alla prova in
una seduta straordinaria d'esami, allo scopo destina-
ta dalla commissione.

5. L'esame orale si svolge, nel giorno stabilito, al-
la presenza della commissione.

8. Immediatamente prima dello svolgimento della
prova, per ogni giorno prefissato, la commissione
predisporra un numero di schede pari al numero dei
candidati da esaminare lo stesso giorno. In ciascuna
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scheda saranno indicate le domande relative al
programma di esame riportato sul bando di
concorso (almeno due per ogni materia). Le
domande saranno estraite a sorte tra un nume-
ro di domande tale da capire lintero program-
ma. .L.e schede, quindi saranno chiuse in buste
che saranno numerate alla presenza del candi-
dati. Gl elenchi delle domande devono allegarsi
al verbale.

7. Ciascun candidato sosterra la prova se-
condo l'ordine risultante da un numero estratto
a sorte daile stesso e rispondera alle domande
della scheda contenuta nella busta recante o
stesso numero.

8. Il candidato che non ottiene il punteggio
minimo di 30/50 & escluso dalla graduatoria
concorsuale.

9. Le sedute destinate alla prova crale sono
aperte al pubblico, tranne § momento in cui vie-
ne attribuito il voto,

10. Al termine di ogni seduta dedicata alfa
prova orale, la Commissione giudicatrice forma
'elenco dei candidati esaminati, con
I'indicazione dei voti da clascuno riportati.

11. L'elenco, sottoscritto dal Presidente e
dail'Ufficiale verbalizzante, & affisso, nel mede-
simo giorno, alfalbo dell'ufficio, sede della pro-
va di esame.

ART. 44
LA PROVA PRATICA

1. Qualora i concorse preveda l'espletamen-
to di una prova pratica, alla stessa saranno
ammessi i candidati che abbiano superato la
prova scritta.

2. Per le modaiita di svolgimento della prova
pratica, frovano applicazione, in quanto compa-
tibili, quelle previste per la prova scritta.

3. La prova pratica si intendera superata con
il conseguimento del punteggio di 30/50.

CAPO7
NOMINA VINCITORI

ART. 45
LA GRADUATORIA

1. La Commissione formula la graduatoria di
meritc dei candidati idonei in base al punteggic
complessivo ottenuto da ciascune di essi.

2. Il punteggic complessivo & dafo dalla
somma del punteggl parziali, attribuiti ai titofi,
alla prova scritta o alle prove scritte {(punteggio
medic} ed alla prova orale ed, inholire,
aileventuale prova pratica.

3. La Commissione compila, altresi, un e-
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fenco degli esciusi dalla graduatoria, motivando, per
ciascuno, I'esclusions.

4. La graduatoria di merito e I'elenco degli esclu-
si, unitamente a tutti gfi atti e i documenti del concor-
s0, sono consegnati alf Amministrazione.

5. LAmministrazione, a mezzo degli uffici compe-
tenti, verifica i titoli di precedenza efo preferenza, di
cui alfart. 5 del D.P.R. 10.01.1957 n. 3 e successive
madificazioni, eventualmente prodotti dai candidati in
aliegato alla domanda e, alla luce di tale verifica,
formula la graduatoria definitiva.

8. Previa verifica, l'esclusione dalla graduatoria
definitiva pud essere disposta soltanto per difetto dei
requisiti prescritti e per spedizione della domanda
fuori termini, nonché per mancato versamento della
tassa di concorso entro i termini prescritti dal bando.

7. Uesclusione viene disposta con defibsrazione
motivata, su proposta del responsabite del procedi-
mento concorsuale.

8. | candidati vincitori sono invitati a produrre Ia
necessaria documentazione comprovante il posses-
50 dei requisiti richiesti.

9. A tal fing, viene assegnato un congruc termine
con avvertenza che saranno dichiarati decaduti se
non faranno pervenire la documentazione richiesta
entro il termine stabilito.

10. Effetiuate tutte le necessarie verifiche, & ap-
provaia la graduatoria definitiva dei vincitori e degli
idonel.

11. In caso di scorrimento della graduatoria (per
rinuncia o decadenza dei vincitori) o di sua utilizza-
zione nei limiti di validita, # precedente comma & ap-
plicato nei confronti degli idonel interessati allo scor-
rimento ¢ all'utilizzazione.

ART. 46
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

1. Dopo Papprovazione delle operazioni concor-
suali e della relativa graduatoria finale & conseguen-
te nomina dei vincitori, if Dirigente dell’'Ufficio concor-
st comunica ad ogni partecipante con lettera, a mez-
zo notifica efo raccomandata con avvise di ricevi-
mento, Pesifo conseguito nel concorso, mentre ai
vincitorf comunica linvito ad assumere servizio nel
termine massimo di 30 giorni dalla ricezione della let-
tera di nomina.

2. I vincitori sono invitati nel termine di irenta
giorni a presentare i documenti prescritti dal bando ai
fini della verifica delleffettivo possesso dei requisiti
richlesti e a sottoscrivere il contratto individuale di
lavoro.

3. Nello stesso termine il candidato, sotto la sua
responsabilita, deve dichiarare di non avere un altro
rapporto di lavero a tempo indsterminato o determi-
nato con altra amministrazione, pubblica ¢ privata. In
caso contrario, unitamente al documenti deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzio-
ne per lAmministrazione Comunale,

4. |l rapporte individuale di lavero a tempo inde-
terminato o determinato si costituisce solo con la sot-
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toscrizione, anteriormente alfimmissione in ser-
vizio, dei contratto individuale.

5. Nei contratto individuale di lavoro sono in-
dicati:
- la data di inizio del rapporto di lavoro;
- la categoria e il profilo professionale e il livello
retributivo iniziale;
- le eventuali mansioni equivalenti al profilo pro-
fessionale;
- la durata del periodo di prova;
- la sede dell'attivita lavorativa.

ART. 47
DECADENZA

1. |l vincitore che non assuma servizio, sen-
za glustificato motivo, entro la data stabilita nel-
la relativa lettera di nomina, si intende rinunzia-
tario al posto.

2. Per eccezionali motivi, il termine fissato
per fassunzione pud essere prorogato per non
pill di due mesi.

3. E' fatta salva la proroga net casl di interdi-
zione obbligatorla per gravidanza o puerperio,
per ragioni di servizio militare di leva o di servi-
zio civile sostitutivo. in tali casi, la proroga non
pud essere consentita cltre il 156° giorno dalla
data di cessazione del motive di impedimento
ad assumere servizio. Gli effettl giuridici delta
nomina decorrono dalla data di esecutivita del
relativo provvedimento, mentre gli effetti eco-
nomici decorrono dal giorno di effettiva assun-
zione in servizio.

4, Decade dallimpiego chi abbia conseguito
la nomina mediante presentazionse di documenti
falsi o viziati di invaliditd non sanabile.

5. Il provvedimento di decadenza & adottato
con deliberazione della Giunta Municipate.

ART. 48
UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE

1. Qualora, nei trentasei mesi successivi alla
approvazione della graduatorta, si verifichino,
per rinunzia, per decadenza, dimissioni, morte o
per qualsiasi altra causa, vacanze di posti nei
ruoli organici, 'Amministrazione procede alla
loro copertura mediante la nomina dei concor-
renti inclusi nella graduatoria e dichiarati idonei,
che, per ordine di merito, seguono immediata-
mente | vincltori Sono esclusi | posti istituiti o
trasformat! successivamente all'indizione del
concorso medesimo

2. Ove esistano pitl graduatorie utilizzabili
per i medesimi posti, la disposizione di cui al
comma 1 si applica avendo riguardo alfultima
graduatoria.
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CAPO 8
ACCESSO PER LE CATEGORIE PROTETTE

ART. 49
ASSUNZIONE DEL PERSONALE DELLE
CATEGORIE PROTETTE

1. Le assunzioni obbligatorie presso 'amministra-
zlone comunale dei soggetti di cui alla legge 12 mar-
20 1999, n. 18 e successive maodifiche o integrazioni
avvengono secondo la normativa vigente in Sicilia e
con le modalita stahilite dal presente regolamento.

2. Il titoto di studio richiesto @ quello delle declara-
torie dei profili professionali o categoria previsti per
'assunzione.

3. La richiesta deve indicare:

a) le categorie di personale destinatari della riserva;
b) I numero di posti a clascuna di essi riservati e il
relativo profilo professionale;

c} it livello retributivo;

d) i requisiti richiesti per 'accesso ai pubblico impie-
g9

e} le eventuali prove di idoneita e gli indici di riscon-
tro,

4, Le prove non comportane valutazione compa-
rative e sono preordinate ad accertare idoneita a
svolgere ie mansioni del profilo nel quale avviene
Fassunzione.

5. Le prove di idoneita di cui al precedente com-
ma soho definite, in relazione alle qualifiche funzio-
nali o profili professionali dei postt da ricoprire, sulla
hase degli indici di riscontro per prove di idoneitd da
predefinire prima della richiesta di avviamento

6. Per la Commissione Esaminatrice e per le pro-
ve di idoneita si applicano, in quanto compatibili, i
precedenti articoli 12, 13, e 14.

7. Il soggetto protetto che avra superato le prove
di idoneitd conseguira Il diritto alla nomina e ail'as-
sunzions nel relativo posto d'organico.

8. Le operazioni relative alle prove di idoneita
terminerannc quande i lavoratori idonei saranno pari
ai Javoratori da assumere.

ART. 50
NOMINA ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO

1. L'amministrazione comunale procede a homi-
nare e ad immettere in servizio i lavoratori che hanno
superato le prove di idoneita nel rispeito dell'ordine di
avviamento.

2. E comunque riservata all'amministrazione, pri-
ma di procedere allassunzione, la facolta di provve-
dere all'accertamento dei titoli e dei requisiti nei modi
di legge.

3. Ai fini della nomina e della immissione in servi-
zio del lavoratori di cui al precedente comma, si ap-
plicanc le disposizioni contenente nel presente rege-
lamento,

4. L'idoneita fisica dei candidati a svolgere le
mansioni cui saranno chiamati & verificata d'ufficio
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dall'Amministrazione, attraverso apposita visita
medica.

5. La nomina e ['assunzione dei vincitori &
subordinata alla sussistenza dei mezzi di finan-
ziamento delfla spesa conseguente.

CAPO 9
NORME SPECIALI
TRANSITORIE E FINALI

ART. 51
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

L'assunzione di personale a tempo determi-
nato pud avere luogo nei casi in cui agli artt. 18
e 19 del vigente regolamente sulfordinamento
degli Uffici e dei Servizi, nonché nel casl previsti
dalla legge.

ART. 52
CONTRATTO DI FORMAZIONE £ LAVORO

1. Nelfambito della programmazione trien-
nale del fabbisogno di personale e con copertu-
ra nel programma delle assunzioni pud essere
prevista la stipula di contratti di formazione e
lavoro disciplinati dall'articolo 3 del contratto
collettivo di lavoro successivo a quello
dell1.04.1999.

2. |l progetto sara elaborato dall'ufficio inte-
ressatc che provvedera ad assegnarne la rea-
lizzazione allo stesso dirigente.

3. La selezione dei candidati destinatari del
citato coniratto, aftivata e portata a termine
dali'ufficio personale su determinazione del diri-
gente dell'ufficio interessato, inizierd con un
pubblico avviso con lindicazione dei requisiti ,
titoli ed elementi di valutazione e termine di
scadenza.

4. Per la valutazione e per la graduatoria se-
guira, per la parte compatibile, la disciplina per
la sefezione di cui al precedente capo 2 peri
posti fino alla categoria B e per i concorsi per
soli titoli per le altre categorie

ART 53
MOBILITA INDIVIDUALE ESTERNA

1. Il dipendente di altro Ente del comparto,
che intenda richiedere il trasferimento & tenuto
a presentare apposita domanda, corredata da
un dettagliato curriculum professionale, con in-
dicazione dei titoli di studio conseguiti, dei ser-
vizi prestati e di quant'aitro rltenuto utile e op-
portuno al fine dell'esame della richiesta. Neila |
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domanda devono aitres] essere indicate le motiva-
zioni alla base della richiesta di trasferimento.

2. Al ricevimento dell'istanza, I'Amministrazione,
attraverso i competentt uffici, verifichera se, nel pia-
no delle assunzioni relativo a quellanno, sia stata
prevista la copertura di un posto di profilo professio-
nale e categoria corrispondenti a quelli del richieden-
te.

3. In caso affermativo, la domanda verra tra-
smessa al dirigente del seitore presso cui il posto ri-
sulta ricopriblle, per un parere in merito alla richiesta
di mobilita, anche alla luce delle attifudini e delle ca-
pacita dei richiedenti.

4, Qualora invece il posto non sia previsto nel pi-
ano occupazionale, ne verra dafa comunicazione
all'interessato, informandolo che la domanda verra
tenuta comunque in evidenza per un anno dalla data
di arrivo al protocollo generale, dopediché sara ar-
chiviata,

5. Qualora 'Amministrazione lo ritenga necessa-
rio, la mobilita definitiva pud essere preceduta da un
periodo di comando del dipendente presso if Comu-
ne, onde poter verificare oggettivamente capacita e
attitudini dello stesso. Tale comando puo trasformar-
si in mobilita definitiva esclusivamente previo parere
favorevole del dirigente del settorefservizio, al quale
Il dipendente & stato assagnato.

ART. 54
DIRITTO DI ACCESSO

1. L'accesso agli atli e provvedimenti aventi rite-
vanza esterna & consentito a tutti gli interessati.

2. Pud essere differito 'accesso fino al termine
delle relative operazioni e al momento del deposito
degli atti presso questa amministrazione.

3. In ogni caso dovranno essere rispettati i limiti
imposti dalle norme sulla privacy.
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ART. 85
DISPOSIZIONI FINALI

1. Per quanto non espressamente previsto
nel presente regolamento, saranno osservate le
norme del vigente Regolamento sullOrdina-
mento deglt Uffici e del Servizi nonché quelle
per i concorsi pubblici ed ogni altra disposizione
in materia di assunzione di personale.

2. E' abrogata ogni altra disposizione conte-
nuta in altri regolamenti adottati dal comune
nelle materie disciplinate dal presente regola-
mento.

ART 56
PUBBLICITA

1. 1l presente regoiamento, inserito nella
raccolta ufficiale dei regolamenti, deve essere
tenuto a disposizione del pubblico, ai sensi
delfarticolo 198 del vigente Ordinamento
EE.LL. e {a visione & consentita, senza alcuna
formalitd e a semplice richiesta, a qualunque
cittadino, al quale pud essere rilasciata copia
informaie previo rimborso del costo di riprodu-
zione.

2. Inoltre copla sara depositata in segreteria
a disposizione di chiunque ne faccia richiesta.

ART 57
ENTRATA IN VIGORE

il presente regolamento, ai sensi del secon-
do comma dell'articolo 197 del vigente Ordina-
mento EE.LL., verrad pubblicato, successiva-
mente alla sua esecutivita, all'albo pretorio del
Comune per quindici giorni consecutivi ed en-
trera in vigore il giorno successivo alia scaden-
za di detta pubblicazione.
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REGOLAMENTO DEI CONCORSI
E PER L’ASSUNZIONE DEL PERSONALE

ALLEGATO "A’

TITOLI DI STUDIO - PROVE
E COMMISSIOME DI ESAME

n.b.

| TITOLI DI STUDIO VALGONO PER TUTTE LE MODALITA’ DI ACCESSO

LE PROVE DI ESAME VALGONO PER | CONCORSI| PER ESAMI

LE INDICAZIONI DEI COMMISSARI VALGONO PER LE COMMISISONI EX L.R. 12/91

LE PROVE DI IDONEITA’ POSSONO ESSERE INTEGRATE CON LA DELIBERA CHE BANDISCE LA
SELEZIONE

CATEGORIA D3
PROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIO DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

TITOLO DI STUDIO: Laurea in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia € Commercio, Lettere, Scienze
Umanistiche o titolo equipollente;

PROVE DI ESAME
1) N. 2 Prove scritte e una orale.

La prova scritta consiste nella predisposizione di un elaborato sulla conoscenza:;
¥ Prova scritta; Diritto Costituzionale e/o Amministrativo; Diritto civile e penale;
il Prova scritta: Legislazione amministrativa concernente l'attivita e l'ordinamento degli Enti Locali.

La prova orale: Materie delle prove scritte ed, Inoltre, procedura clvile e penale, diritto commerciale e tributa-
rio, leggi concernenti le attivita produttive e commerciali; Legislazione in materia di finanza locale e contabilita
degii enti locali territoriali; Legislazione amministrativa applicata agii enti locali; Nozioni di analisi e politica e-
conomica, di statistica metodologica ed applicata, d'informatica, di una lingua straniera.

SCELTA COMPONENT! COMMISSIONE GIUDICATRICE:
N.2 - AL
N.2 - BSL
N.1-F1iL

CATEGORIA D3
PROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIO DIRETTIVO AFFARI GENERALI E LEGALI

TITOLO DI STUDIO: Laurea in Giurisprudenza e abilitazione all'esercizio della professione di avvocato;

PROVE DI ESAME
1) N. 2 Prove scritte e una orale.

La prova scritta consiste nella predisposizione di un elaborato sulla conescenza:
I~ Prova scritta; Diritto Costituzionale efo Amministrativo; Diritto civile e penale; Procedura civile e penale;
I1* Prova scritta: Legislazione amministrativa concernente I'attivita e 'ordinamento degli Enti Locali.

La prova orale; Materie delle prove scritte ed, inoltre, procedura civile e penale, diritto commerciaie e {ributa-
rio, leggi concernenti le attivitd produtiive e commerciali; Legislazione in materia di finanza locale e contabilita
degli enti locall territoriali; Legislazione amministrativa applicata agli enti locall; Nozionl di anallsi e politica e-
conomica, di statistica metodologica ed applicata, d'informatica, di una lingua straniera.
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SCELTA COMPONENT! COMMISSIONE GIUDICATRICE:
N.2 - AfL
N.2 - B5L
N.1-F1iL

CATEGORIA D3
PROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIO DIRETTIVO DI AREA CONTABILE

TITOLO DI STUDIC: Laurea in Economia e Commercic , Scienze Politiche, Glurisprudenza, Economia e Di-
ritto o titolo equipollente

PROVE DI ESAME:
N.2 prove scritte e una orale.

Le prove scritte consisteranno nella predisposizione di un elaborato sulfa conoscenza:

- | Prova : Diritto finanziario efo tributario con particolare riferimento agli Enti Locali territoriali; Ordinamento
finanziario e Ragicneria pubblica applicata agh Enti focali;

- |1 Prova : Diritte Amministrativo efo costituzionale, legislazione amministrativa con particotare riferimento
agli Enti Locali territoriaii.

La prova orale vertera sulle materie delle prove scriite, ed, inoltre, Scienze delle finanze -
Diritto privato - Diritto Tributario - Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali nella Regione

Siciliana - Servizi pubblici - Coniratti dei comuni e connesso regime fiscale; Nozioni di
analisi e politica economica, di statistica metodologica ed applicata, d'informatica, di una
lingua straniera )

SCELTA COMPONENT! COMMISSIONE GIUDICATRICE:
n2-AiL

nt-D13L

n.2-BsL

CATEGORIA D3
PROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIO DIRETTIVO DI AREA TECNICA

TITOLO DI STUDIO: Laurea in Ingegneria o Architettura o titolo equipollente ed ahilitazione all'esercizio della
professione.

PROVE DI ESAME
N.1 prova Scritta ed una pratica
N.1 prova Orale

La prova scritta consistera nella predisposizione di un elaborato atto ad evidenziare la culiura tecnico -
amministrativa del candldato sulle seguenti materie: Scienza delle costruzioni - Tecnologie dei materiali e
tecnica delle costruzioni - Meccanica dei terreni e tecnica delle fondazioni - Urbanistica -Estimo - Legislazio-
ne sui LL.PP. e sulle espropriazioni per pubblica utilita- Recupero patrimonio edilizio.

La prova orale vertera sulle materie della prova scrifta ed, inoltre, su Pianificazione territoriale, Diritto civile e
penale, Ordinamente Amministrativo degii Enti Locall nella Regione Siciliana, Legislazione techico ammini-
strativa applicata agh entl locall. Nozioni di analisi e politica economica, di statistica metodologica ed applica-
ta, d'informatica, di una lingua straniera.

La prova pratica consistera in una relazione su un progetto di massima di un opera pubblica di interesse del
comune, con impostazione del calcolo di stabilita di una struttura, con relazione illusirativa de! progetto, con-
tenente anche l'indicazione circa la formulazione del preventivo di spesa.

In caso di profilo indirizzato verso attivita urbanistiche la prova consistera nella stesura di un intervento di lot-
tizzazione o di strumento urbanistico attuative.

SCELTA COMPONENTI COMMISSIONE GIUDICATRICE
n1-AlL
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ni-GiL
n.2-B2L
n.1-B3L

CATEGORIA D3
PROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIO DIRETTIVO DI AREA DI VIGILANZA

TITOLO Di STUDIO: Laurea in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Scienze economiche, Scienze Politiche e
Sociali, o titolo eguipollente.

Si prescinde dal titolo di studio richiesto ove il candidato abbia prestato servizi senza demerito per aimeno
cinque anni quale ufficiale in una delle armi.

PROVE DI ESAME
N.2 prove scritte e una orale

Le prove scritte consisteranno nello svolgimento di due elaborati:

I prova: sulla conoscenza del Diritto Costituzionale e/fo Amministrativo, Diritto Penale, Legisiazione concer-
nente l'ordinamento amministrativo e contabile degli EE.LL ;

It prova sulla legislazione e normativa inerente i servizi amministrativi e di polizia municipale e le norme di
pubblica sicurezza e del codice delfa strada.

La prova orale vertera sulle materie delle prove scritte ed, inoltre, Diritto Costituzionale e Amministrativo - Di-
ritto Penale - Diritto Civile - Procedura penale e civile- Nozioni di Statistica -Legislazione sulla circolazione
stradale- Infortunistica, Protezione civile Nozioni in materia di decentramento politico — amministrativo; No-
zioni di analisi e politica economica, di statistica metodologica ed applicata, d'informatica, di una lingua stra-
niera.

SCELTA COMPONENT! COMMISSIONE GIUDICATRICE

n.1-A1L

n3-A2L

n.1-B1L

CATEGORIA D1
PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

TITOLO DI STUDIO: Laurea in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia e Commercio, Lettere, Scienze
Umanistiche o titolo equipollente;

PROVE DI ESAME
1) N. 1 Prova scritta e una orale.

La prova scritta consiste nella predispesizione di un elaborato sulla conoscenza;
Legislazione amministrativa concernente l'attivitd e l'ordinamento degli Enti Locali; Diritto  Amministrativo:
Diritto civiie e penale.

La prova orale: Materie della prova scritta ed, inoltre, procedura civile e penale, diritto commerciale e tributa-
rio, leggi concernenti le attivita produttive e commerciali; Legisiazione in materia di finanza locale e contabliita
degii enti locali territoriali; Legislazione amministrativa applicata agli enti locali; Nozioni di analisi e politica e-
conomica, di statistica metodologica ed applicata, d'informatica, di una lingua straniera.

SCELTA COMPONENTI COMMISSIONE GIUDICATRICE:
N.2 - AL
N.2 - BSL
N.1-Fi1L
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CATEGORIA D1
PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE DIRETTIVO DI AREA CONTABILE

TITOLO DI STUDIO: Laurea in Economia & Commercio, Scienze Politiche, Economia e Diritto o titelo equi-
pollente.

PROVE DI ESAME:
N.1 prova scritta e una orafe.

La prova scritta consiste nella predisposizione di un elaborato sulla conoscenza:

- Diritto finanziario efo tributario con particolare riferimento agli Enti Locali territoriali; Ordinamento finanziario
e Ragioneria pubblica applicata agh Enti locali; Dirittc Amministrativo, legislazione amministrativa con partico-
lare riferimento agli Enti Locali territoriali.

La prova orale vertera suile materie della prova scritta, ed, Inoltre, Scienze delle finanze -

Diritto privato - Diritto Tributario - Ordinamento Amminisirativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana -
Servizi pubblici - Contratti dei comuni e connesso regime fiscale; Nozioni di analisi e politica economica, di
statistica metodoiogica ed applicata, d'informatica, di una lingua straniera.

SCELTA COMPONENT! COMMISSIONE GIUDICATRICE:
n2- AL

n.1-D13L

n2-B5L

CATEGORIA D1
PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE DIRETTIVO DI AREA TECNICO-URBANISTICA

TITOLO DI STUDIO: Laurea in ingegneria o Architettura o titolo equipoliente.

PROVE DI ESAME
N.1 prova Scritta e pratica
N.1 prova Crale

La prova scritta e pratica consisterd nella predisposizione di un elaborato atto ad evidenziare la cullura tecni-
co - amministrativa del candidato sulle seguenti materie: Urbanistica — Scienze delle costruzioni -Estimo -
Legislazione sui LLPP. e sulle espropriazioni per pubblica utilita, mediante una relazione su un progetto di
massima di un opera pubblica di interesse del comune, con impostazione del calcolo di stabilita di una strut-
fura, con relazione illustrativa del progetto, contenente anche l'indicazione circa la formulazione del preventi-
vo di spesa.

In caso di profilo indirizzato verso attivita urbanistiche la prova consistera nella stesura di
un intervento di lottizzazione o di strumento urbanistico attuativo .

La prova orale verterd sufle materie della prova scritta ed, inoltre, su - Recupero patrimonio edilizio, Scienza
delle costruzioni -Tecnologie dei materiali e tecnica delle costruzioni - Meccanica dei terreni e tecnica delle
fondazioni - Urbanistica - Estimo - Legislazione sui LL.PP. e sulle espropriazioni per pubblica utilita, Pianifica-
zione territoriale, Diritto civile e penale, Ordinamentc Amministrativo degli Enti Locall nella Regione Sicilia-
na, legislazione tecnico amministrativa applicata agii enti locall. Nozioni di analisi e politica economica, di
statistica metodologica ed applicata, dinformatica, di una lingua straniera

SCELTA COMPONENTI COMMISSIONE GIUDICATRICE
n.1-A1L
n.1-G1L
n2-B2L
n.1-B3L
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CATEGORIA D1
PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA

TITOLO DI STUDIQ: Laurea in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Scienze economiche, Scienze Politiche e
Soctali, o titolo equipollente.

Si prescinde dal titolo di studio richiesto ove il candidato abbia prestato servizi senza demerito per almeno
cinque anni quale ufficiale in una delte armi.

PROVE DI ESAME
N.2 prove scritte e una orale

Le prove scritte consisteranno nello svolgimento di due elaborati:

| prova: sulla conoscenza del Diritto Costituzionale s/fo Amministrativo, Diritto Penate, Legisiazione concer-
nente l'ordinamento amministrativo e contabile degli EE.LL.;

Il prova sulla legislazione e normativa inerente | servizi amministrativi e di polizia municipale e fe norme di
pubblica sicurezza e del codice della strada.

La prova orale vertera sulle materie delle prove scritte ed, inoltre, Diritto Costituzionale e Amministrativo - Di-
ritto Penale - Diritto Civile - Procedura penale e civile- Nozioni di Statistica -Legislazione sulla circolazione
stradale- Infortunistica, Protezione civite Nozioni in materia di decentramento politico — amministrative; No-
zioni di analisi e politica economica, di statistica metodologica ed applicata, d'informatica, di una lingua stra-
niera.

SCELTA COMPONENT! COMMISSIONE GIUDICATRICE
n.1-AiL
n.3-A2L
n.1-BiL

CATEGORIA D1
PROFILO PROFESSIONALE: ASSISTENTE SOCIALE

TITOLO DI STUDIO: Diploma Universitario di Assistente Sociale. Abifitazione professionale.

FROVE DI ESAME
N.1 prova Scritta
N.1 prova Orale

La prova scritta consistera nello svolgimento di un elaborato sulle seguenti materie; Diritto Civile e Ammini-
strativo - Problematiche riguardanti | Minori, La Coppia, La Famiglia, Gli Anziani,e F'inserimento sociale degli
Handicappati, Disadattati ed Emarginati. Legislazione Nazionale e Regionale riguardante | servizl soclall.

La prova orale vertera sulle discipline della prova scritta ed inoltre su:

Conoscenza di Diritto Penale e Civile con particolare riferimento al Diritio di famiglia ed agll istituti dell'ado-
zione. Legislazione amministrativa con particofare riguardo all'Crdinamento Amministrativo degli EE.LL. neila
Regione Siciliana. Nozioni in materia di decentramento politico — amministrativo; Nozioni di analisi e politica
economica, di statistica metodologica ed applicata, d'informatica, di una lingua straniera.

SCELTA COMPONENTI COMMISSIONE GIUDICATRICE
ni-A1L
n2-E1L
n2-e2L
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CATEGORIA D1’
PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE DIRETTIVO PER | SERVIZI TECNOLOGICH

TITOLO DI STUDIO: Laurea in ingegneria meccanica o elettrotecnica o titolo equipoilente ed abilitazione
all'esercizio della professione

PROVE DI ESAME:
n. 1 prova scritta e pratica
n. 1 prova orale

La prova scritta consistera nella predisposizione di un elaborato atto ad evidenziare la cultura tecnico-
amministrativa del candidato nelle seguenti materie: Macchine e meccanica applicata alle macchine - Elettro-
tecnica - Impianti elettrici - Legislazione sui lavori pubblici e sulle espropriazioni per pubblica utilita mediante
una relazione su un progetto di massima di un'cpera pubblica di interesse comunale.

La prova orale vertera sulle materie della prova scritta e inoltre su: Tecnologia meccanica - Tecnologia dei
materiali sletirici - Diritto civile e penale - Ordinamento degli enti locali nella Regione siciliana - Nozioni di
analisi e politica economica - Informatica - Una lingua straniera.

CATEGORIA D12
PROFILO PROFESSIONALE:
ISTRUTTORE DIRETTIVO NEI SETTOR| CULTURALI E DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

TITOLO Di STUDIO: laurea in lettere, laurea in pedagogia, laurea in scienze della formazione, laurea in lin-
gue, laurea in psicologia o titolo equipoliente

PROVE DI ESAMI:
n. 1 prova scritta
n. 1 prova orale

La prova scrifta consistera neila predisposizione di un elaborato atto ad evidenziare la cultura del candidato
neile seguenti materie: Beni culturali - Cinema - Teatro - Tradizioni popoiari - Legislazione della pubblica i-
struzione - Servizi comunali nei settori della cultura e della pubblica istruzione.

La prova orale vertera nelle materie della prova scritta ed inolire su: Diritto civile e penale - Ordinamento degii
enti locali nella Regione siciliana - Informatica - Una lingua straniera.

CATEGORIA C1
PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE CONTABILE RAGIONIERE

TITOLO DI STUDIO: Diploma di Ragioniere, Perito commerciale o titolo equipollente

PROVE Di ESAME
N.1 prova Scritta e una oraie

La prova scritta consistera nella predisposizione di un elaborato sulla conoscenza: Diritto tributario con par-
ticolare riferimento agli Enti Locali terriforiali; Ordinamento finanziario EE.LL. , Ragioneria pubblica applicata
agli Enti locali.

La prova orale, oltre che sulle materie della prova scritta, vertera sulle seguenti discipline: Elementi di scien-
za delle Finanze e Diritte Tributario - Nozioni di Dirittoc Amministrativo, con particolare riferimento allordina-
mento amminisirativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana; Servizi pubblici; Contratti dei comuni e con-
nesso regime fiscale; Nozioni di analisi e politica economica, di statistica metodologica ed applicata, d'in-
formatica, di una fingua straniera.

1 Profilo professionale infrodotto con deliberazions G.M. n° 144 del 17/12/2007
? Profilo professionale introdotto con deliberazione G.M. n° 144 del 17/42/2007
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SCELTA COMPONENT! COMMISSIONE GIUDICATRICE
n2-AiL
n.3 - B5L

CATEGORIA C1
PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE TECNICO

TITOLO DI STUDIC: Diploma di Geometra , Perito Edile o titolo equipollente.

PROVE DI ESAME
N.1 prova Scritta
N.1 prova Orale

La prova scritta consistera nella stesura di un progetto di massima o di un preventivo dettagliato che con-
senta la verifica della preparazione tecnica.

La prova crale vertera sulfle seguenti discipline; Legislazione urbanistica , sui lavori pubblici, espropriazioni,
tutela dell'ambiente, edilizia economica e popolare; Estimo, catasto, stima di immobii, inventario di beni im-
mobili patrimoniall. Nozioni di Diritta Civile, di Diritto Amministrativo, con particolare riferimento all'ordina-
mento amminisirativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana. Nozioni di analisi economica, di statistica me-
todologica ed applicata, d'informatica, di una lingua straniera.

SCELTA COMPONENTI COMMISSIONE GIUDICATRICE
n.1-A1L

n2-B2

n.1-B4L

nt-G1

CATEGORIA C1
PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

TITOLO DI STUDIC: Diploma di Scuecla Media Superiore.

PROVE DI ESAME
N.1 prova Scriita
N.1 prova Orale

La prova scritta consiste nella stesura di un elaborato su nozioni di Diritte Amministrativo e Costituzionale e
sulla conoscenza dell'Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana.

La prova corale verfera sulle discipline delle materle oggetto della prova scritta ed inoltre, su nozioni di Diritto
Civile; sui servizi elettorale ed anagrafici, sui servizi socio - cufturali; sui servizi amministrativi;
sull'ordinamento finanziario EE.LL.; Nozioni di analisi economica, di statistica metodologica ed applicata,
d'informatica, di una lingua straniera.

SCELTA COMPONENT! COMMISSIONE GIUDICATRICE
n4 - AL
n.1 - B5L

CATEGORIA C1
PROFILO PROFESSIONALE: AGENTE DI P.M.

TITOLO DI STUDIO: Diploma di Scuola Media Superiore.

PROVE DI ESAME
N.1 prova Scritta
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N.1 prova Crale

La prova scritta consistera nella predisposizione di un elaborato sull'Ordinarento e fe attribuzioni della Poli-
zia Municipale con riferimento alla legislazione in materia di annonaria, edilizia, sanitaria, polizia amministrati-
va e tutela dell'ambiente, pubblica sicurezza e Protezione Civile,

Oppure consiste nella composizione di un rapporto di servizio o di un verbale di contravvenzione ai regofa-
menti comunali, accompagnato da una breve relazione per illustrare gli aspetti normativi di riferimento.

La prova orale vertera sulle discipline della prova scritta ed inoltre: su nozioni di diritto Amministrativo, di Dirit-
to Penale e Legislazione di Pubblica Sicurezza. Sulla conoscenza dell'Qrdinamente Amministrative degli Enti
Locali nella Regione Siciliana, delle norme sulla circolazione stradale e leggl collegate - Infortunistica stradale
- Tecnica e disciplina del traffico - Polizia municipale, amministrativa, urbana, commerciale, edilizia, urbani-
stica - Nozioni di diritto. Costituzionale - Diritto Civile di procedura penale e civile. Nozioni di analisi economi-
ca, di statistica metodologica ed applicata, d'informatica, di una lingua straniera.

SCELTA COMPONENTI COMMISSIONE GIUDICATRICE
n.3-AtL
n2-AzL

CATEGORIA C1°
PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE TECNICO NEL SETTORE DEI SERVIZI TECNOLOGICI

TITOLO DI STUDIO: Diploma di perito Industrlale meccanico o elettrotechico o titolo equipollente

PROVE DI ESAME;
n. 1 prova scritta
n. 1 prova orale

La prova scritta consistera nella stesura di un progetto di massima o di un preventivo dettagliato che consen-
ta la verifica della preparazione tecnica.

La prova orale vertera sulle seguenti discipline; Macchine e meccanica applicata alle macchine - Eletirotecni-
ca - impianti elettrici - Legislazione sui lavori pubblic - Nozioni di diritto civile & penale - Ordinamente degfi
entl locali nella Regione siciliana - Informatica - Una lingua straniera.

CATEGORIA c1®
PROFILO PROFESSIONALE:
ISTRUTTORE NE| SETTORI CULTURALE E DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

TITOLO DI STUDIO: Diploma di scuola media Superiore
PROVE DI ESAME:

n. 1 prova scritta

n. 1 prova orale

La prova scritta consistera nella predisposizione di un elaborato nelle seguenti materie: Beni culturali - Legi-
slazione della pubblica istruzione - Servizi comunali nei settori della cultura e della pubblica istruzjone.

La prova orale vertera sulle materie della prova scritta e inolire su: Nozioni di diritto civile e penale - Ordina-
mento degli enti focali neila Regione siciifana - Informatica - Una lingua straniera.

CATEGORIA C1?
PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE ANMIMINISTRATIVO MESSO NOTIFICATORE

Per le prove di esame si richiama quanto previsto per il posto di categoria C1 - Profilo professionale di istrut-
tore amministrativo con la seguente integrazione;

3 Profilo professionale introdotto con deliberazione G.M. n® 144 del 17/12/2007
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Prova pratica avente, come oggetto la redazione di numero cinque relazioni di notifica e aggiunta alle materie
di esame per la prova orale di Norme vigenti sufla notificazione degli atti.

CATEGORIA B3
PROFILO PROFESSIONALE: CONDUTTORE MACCHINE COMPLESSE

TITOLO DI STUDRIO: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

TITOLO SPECIALISTICO: Patente di guida di categoria D con certificato di abilitazione professionale per
mezzi pubblici. Tipo KD oppure 4/4 - Requisiti previsti per la conduzione dei mezzi di trasporto persone e
mezzi speciali

PROVA ORALE: La prova vertera sulle seguenti materie: Nozioni di diritto amministrativo, nozioni di diritto
penale e legislazione di pubblica sicurezza, nozioni sull'ordinamento amministrative degli enti locali nella Re-
gione siciliana.

PROVA PRATICA: Guida su sirada con manovre varie, per la durata di dieci minuti di un automezzo del tipo
di quello che il candidato dovra guidare nell'esercizlo delle mansioni da svolgere.

Indice di Idoneita: 1l candidato conseguira lidoneita solo se avra riportato sia nelfa prova orale, sia in quella
pratica un punteggio non inferiore a 6/10.

CATEGORIA B3
PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE CED

TITOLGC DI STUDIO: Diplorna di istruzione secondaria di secondo grado.
TITOLO SPECIALISTICO: diploma o specializzazione informatica.

PROVA ORALE: La prova vertera suile seguenti materte: Nozioni di diritto amministrativo, nozioni di diritto
penale e legisiazione di pubblica sicurezza, nozioni sull'ordinamento amministrativo degli enti locali nella Re-
gione siciliana.

PROVA PRATICA: Impostazione, preparazione ed esecuzione di lavori con Futilizzo di software grafico; im-
postazione, preparazione ed esecuzione di lavori con Futitizzo di un foglio elettronico.
| lavori da eseguire saranno Indicati al candidato dalla commissione di esame.

Indice di Idoneita: i candidato conseguira l'idoneita solo se avra riportato sia nella prova orale, sia in quelia
pratica un punieggio non inferiore a 6/10.

CATEGORIA B3*
PROFILO PROFESSIONALE: COLLABORATORE TECNICO IDRAULICO

TITOLO DI STUDIO: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.
TITOLO SPECIALISTICO: Attestato professionale o corso professionale o titolo di studio superiore con spe-
clalizzazione attinente o qualifica risultante da atti certi relativa ad attivita svolta in aziende private,

PROVE SELETTIVE:

1) Installazione e regotazione di uno stabilizzatore automatico a pressione costante, manutenzione dello
stesso in ¢aso di funzionamento anomalo;

2) Studio della curva caratteristica di una elettropompa sommersa per il sollevamento di acque potabili dal
pozzo. Determinazione del punto di lavoro e della potenza elettrica;

3) Prova pratica dei sistemi innovativi per la saldatura per eleftrofusione delle condoite in poliefilene;

* profllo professionale Introdotto con deliberazione G.M. n° 105 de! 31/10/2005
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4) Disinfestazione delle acque potabili per I'abbattimento delf'inquinamente batteriologico. Determinazione
del cloro residuo;

5) Ricerca ed individuazione di una condotta idrica ubicata nella sottosede stradale e di una perdita
d’'acqua esistente nella stessa, con l'ausilic delle apparecchiature elettroniche in dotazione dell'ufficio.
Sistemi di riparazione delle condotte;

8) Gruppo stabilizzatore di pressione con eletiropompa e quadro ad "inverter”. Regolazione della soglia di
pressione prefissata.

INDICE DI IDONEITA"
Il candidato conseguira doneita solo se avra riportate un punteggio non inferiore a 6/10.

CATEGORIA B3*
PROFILO PROFESSIONALE:
COLLABORATORE TECNICQO ELETTRONICO ELETTROTECNICO ED INFORMATICO

TITCLO DI STUDIO: Diplema di istruzicne secondaria di secondo grado.
TITOLO SPECIALISTICO: Attestato professionale o corso di formazione oppure titolo di studio superiore con
specializzazione attinente.

PROVE SELETTIVE:

1) Realizzazione di un quadro avviatore per pompa sommersa con comando automatico e manuale;

2) Equilibratura delle correnti in un sistema di alimentazione trifase pitl neufro relativo ad una farnitura di
e.e. riscontrata squilibrata;

3) Installazione, programmazione e regolazione del “set-point2 di una grado avviatore ad “inverter” a pres-
sione costante;

4) Determinazione del fattore di potenza in una forpitura di energia elettrica e calcole del valore della po-
tenza reattiva capacitiva da inserire nel circuito per ricondurre if valore del fattore di potenza alfunit;

5) Ricerca ed eliminazione di un guastoe sopraggiunto ad un circuito elettrico protetio da sistemi differenzia-
th;

8) Riduzione dei consumi di energia elettrica negli impianti di p.i. Sistemi di alimentazione innovativi dal
punto di vista della resa illuminotecnica e dell'inquinamento luminoso. Riduttori di potenza e loro pro-
grammagzione

INDICE DI IDONEITA"
Il candidato conseguira I'idonsita solo se avra riportate un punteggio non inferiore a 6/10.

CATEGORIA B3
PROFILO PROFESSIONALE: COLLABORATORE TECNICO NEL SETTORE DEL VERDE

TITOLO SPECIALISTICO: Attestato professionale o corso di formazione oppures titoto di studio superiore con
specializzazione attinente.

PROVE SELETTIVE:

1) Gestione di impianti di irrigazione automatica per aree a verde con utilizzazione di programmatori elet-
tronici mono o muiti settore; '

2) Gestione di banche dati relative agli interventi di manutenzione delle aree a verde;

3) Esecuzione di interventi di potatura di essenze arboree con ausiiio di aute-piattaforma aerea; conoscen-
za delle tecniche e delle principali norme di sicurezza relative agli interventi sopradeseriiti.

INDICE DI IDONEITA"
il candidato consegquira lidoneita solo se avra riportato un punteggio non inferiore a 6/10.
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CATEGORIA B1
PROFILO PROFESSIONALE: ADDETTO AMMINISTRATIVO

TITOLO DI STUDIO: Licenza scuola media dell'obbligo. '
TITOLO SPECIALISTICO: attestato professionale o corso di formazione, oppure titolo di studio superiore.

PROVE SELETTIVE: Redazicne, su indicazione generale del contenuto, di un atto con sistema di video scrit-
tura Word. Utilizzo foglio elettronico per impostare un lavoro indicato dalla commissione.

| lavori da eseguire saranno indicati al candidato dalla commissione di selezione, che prestabilira gli indici di
idoneita

COMPONENT] COMMISSIONE Di SELEZIONE

CATEGORIA B1
PROFILO PROFESSIONALE: ADDETTO ALBO e NOTIFICHE

TITOLO DI STUDIO: Licenza scuola media dell'obbligo.
TITOLO SPECIALISTICO: attestato professionale o corso di formazione, oppure titolo di studio superiore.

PROVA IDONEITA”: Compilaziche di n. 5 verbaii di nofifica in ottemperanza alle norme vigenti.
INDICE DI IDONEITA': Compilazione esatta di n. 3 verbali su 5.

CATEGORIA B1
PROFILO PROFESSIONALE: OPERAIO PROFESSIONALE

TITOLO DI STUDIO: Licenza scuofa medta dell'obbligo.
TITOLO SPECIALISTICO: attestato professionale o corso di formazione,

PROVA IDONEITA'; Il candidato dovra eseguire n. 5 interventi predeterminati dalla commissione, in merito
alf'esecuzione di lavori edili, stradali @ manutenzioni varie.

INDICE DI IDONEITA": n. 3 interventi eseguiti a regola d'arte.

CATEGORIA A
PROFIL.O PROFESSIONALE: ESECUTORE TECNICO - MANUALE
FROFILO PROFESSIONALE: CUSTODE AUSILIARIO
PROFILO PROFESSIONALE: OPERAIO AUTISTA

TITOLO DI STUDIO: Licenza scuola media dell'obbligo.
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REGOLAMENTO DEI CONCORSI
E PER L’ASSUNZIONE DEL PERSONALE

ALLEGATO “B”

VALUTAZIONE TITOLI NE| CONCORSI
SOLO PER TITOLI

{ concorsi per soli titoli si esplstano secondo i criteri di valutazione fissati rispettivamente:
» con il decreto dellAssessore Regionale per gli Enti Locali del 3 febbraio 1992 { GURS. n. 13 del |
07.03.1992) , cosi come modificato con D.A. 19.10.1999 { GURS 26.11.1999, n. 85);

{ titoli valutabili sono esclusivamente quelli posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle istanze di partecipazione ai singoli concorsi & si distinguono in:

a) titoli di studio;

b} titoli professionali;

¢) servizi prestati presso enti pubblici.

Potranno essere valutati esclusivamente quei titoli prodotti dai candidati in originale od in copia auten-
ticata.

Pertanto non si procedera alla valutazione di quel titoli che i candidati dichiaring di possedere mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,

[l punteggio spettante ai titofo di studio potra essere attribuito al candidato solo se la votazicne nello
stesso conseguita risulti da idonea certificazione.

Qualora, pertanto, dal titolo di studic non figuri il punteggio conseguito nell'esame finale, la Commis-
sione attribuira allo stesso punti 0,00, anche se il candidato abbia dichiarato la votazione conseguita nella
domanda di partecipazione al concorso ¢ in apposita dichiarazione sostitutiva.

Per i titoli di specializzazione o di perfezionamento o di partecipazione a corsi con esami finali conse-
guiti presso un ente legalmente riconosciuto, tale riconoscimento deve risultare espressamente dal certificato
rilasciato dall'ente stesso; per i corsi deve risultare anche la esatta durata del corso.

| servizi inferiori a mesi 3 non sono valutabili.

L'anzianitd necessaria come requisito di accesso al posto non & valutabile ai fini dell'attribuzione del
punteggio.

Il servizio millitare prestato & valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente a
quello del posto a cui si concorre.

L'attribuzione del punteggio per il servizio militare sara faita per i periodi di effettivo servizio, che dovra
risultare dal foglioc matricolare delio stato di servizio rilasciato dal Distretto Militare, con esclusione degli even-
tuali periodi trascorst dal militare in malattia.

La mancata valutazione di titoli da parte della Commissione va motivata e verbalizzata.
A parita di punteggio finale & preferito, ai fini deil'assunzione, il concorrente che abbia maggiore carico
familiare, valutato secondo i criteri del D.P.C.M. 18.09.1987, n. 382,

1 - CONCORSI PUBBLICI PER TITOLI FINO ALLA CATG D.
- VALUTAZIONE TITOLI

I concorsi per soli titoli fino alla CATEGORIA D si espletano secondo i criteri di valutazione fissati col
decreto dell'Assessore Regionale per gli Enti Locali del 3 febbraio 1892 cosi come modificate con DA
19.10.1999.

i titoli valutabili sono esclusivamente quelli posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle istanze di partecipazione ai singoli concorsi e si distinguono in:

a) titoli di studio;

b) titoli professionali;

¢} servizi prestali presso enti pubblici, con punteggio massimo attribuibile pari, rispeitivamente al 60%, al
20% ed al 20%.
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A) Il punteggio massimo spettante ai titoli di studio ¢ di 60 /100, cosi distribuito:
a) nei concorsi a posti per il cui accesso & richiesta la laurea;
-- punti 48 al titolo di studio richiesto;
-- puniti 12 ad altro titolo di studio equivalente o al dottorato di ricerca o diploma di specializzazione rilascia-
to da una universita.
b) nei concorsi a posti per il cui accesso & richiesto il diploma di scuola media di 2° grado:
-- punti 48 per il diploma richiesto;
-- punti & per altro diploma equivalente;
-- punti 6 per i titolo di studi superiore.
1) Il punteggio spettante al titolo di studio accademico (laurea), 48 punti, & cos! attribuito:
-- 0,90 per ogni punto di voto di laurea superiore a 66/110;
-~ 0,70 per ogni punto di voto di laurea superiore a 100/110;
-- 1,40 per la lode.
| superiori punti si sommane gl uni agii altsi.
Alle stesso modo si opera per altribuire il punteggio relativo al secondo titolo di studio (12 punti), te-
nendo presente il rapporto di 1 a 4.
2} If punteggio spettante al diploma richiesto (48 punti) & cosl attribuito:
-- 1,66 per ogni punto di voto superiore a 36/60;
-- 1,20 per ogni punto di voto superiore a 54/60;
-- 0,96 punti al voto di 60/60.
| superiori punti si sommano gli uni-agli altri.
Allo stesso modo si procede per l'attribuzione del punteggio {6 punti) relativo al secondo diploma, te-
nendo presente if rapporto di 1 a 8.
Per il punteggio (punti 6) relativo alla laurea si procede come al punto 1 tenendo presente il diverso
rapporto.
Eventuali punteggi di titoli di studio diversamente espressi vanno prima tradotti nei corrispondenti
rapporti 110/110 o di 60/60, determinando le necessarie equivalenze.

B) Il punteggio massimo attribuibile ai titoli professionali & di 20/100 punti.
Essi sono;
a) TITOLI DI PERFEZIONAMENTO, conseguiti presso enti dello  Stato o della Regione o legalmente rico-
nosciuti:
-~ punti 2 ciaseuno fine al massimo di punti 4;
b) ABILITAZIONI allesercizio professionale per professioni di livello aimeno pari a quello del
posto messo a concorso:
-- punti 2 ciascuna fino ad un massimo di 4.
Sono valutabili soltanto le abilitazioni conseguite per esame dopo il conseguimento del titolo di stu-
dio.

¢) CORSI, con attestazione' di superamente di esami finali organizzati da enti dello Stato o della
Regione o legalmente ticonosciuti € non inferfori a mesi tre;
-~ punti 0,10 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 2.

d} PUBBLICAZIONI a stampa regolarmente registrati;
-~ punti 0,50 fino ad un massimo di punti 2.
PUBBLICAZIONI su quotidiani o periodici regolarmente registrati:
-- punti 0,10 ciascuna finc ad un massimo di punti 1.
PUBBLICAZIONI su periodici a carattere sclentifico;
-- punti 0,50 fino ad un massimo di puntt 2.
I superiore punteggio viens attribuito per pubblicazioni attinentl ait'atilvita dell'Ente.

e) IDONEITA’ conseguita in concorsi per esami o titoli ed esami:
-- refativi a posti richiedenti titolo di studio equipcllente a quello del posto al quale si concorre;
- punti 1,50 fino ad un massimo di punti 3.
-- relativi a posti richiedenti titolo di studio superiore:
- punti fino ad un massimo di punti 2.
Se il titolo di studio equipollente & il diploma di laurea, a ciascuna idoneitd conseguita sono attribuiti
punti 1 fino ad un massimo di punti 5.
Per | titoli di specializzazione o di perfezionamento ¢ di partecipazione a corsi con esami finali conse-
guiti presso un ente legalmente riconosciuto, tale riconoscimento deve risuitare espressamente dal certificato
rilasciato dail'ente stesso. Per i corsi deve risuitare anche la esatta durata del corso.
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C) Il punteggio massimo attribuito ai servizi prestati presso enti pubblici
nella misura massima di 20/100 punti & cosi distribuito:

a) servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore:
-- punti 0,10 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 5.
b) servizi prestati in qualifica professionale corrispondente o superiore:
-- punti 0,15 per ciascun mese di fino ad un massimo di punti 15.
| servizi inferiori 2 mesi 3 non sonc valutabili.
L'anzianitd necessaria come requisito di accesso al posto non & valutabite ai fini dell'attribuzione del

punteggio.
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REGOLAMENTO DEi CONCORSI
E PER L’ASSUNZIONE DEL PERSONALE

ALLEGATO “C”

CONCORSI PUBBLIC!| PER ESAMI
O PERTITOLI ED ESAMI

TABELLA VALUTAZIONE PROVE E TITOLI

Nei concorsi pubblici per esami o per titoli ed esami le prove consistono:
-- in una o pill prove scritte o in una prova scritta ed una prova pratica;
-- in una prova crale.

Per detti concorsi la Commissione Giudicatrice ha a disposizione per la relafiva valutazione il seguen-
te punteggio massima;
--- punti 80 per ogni prova scritta;
--- punti 50 per la prova pratica;
- punti 50 per la prova orale;
--- punti 50 per i titoli.

Nei concorsi per esami o per titoli ed esami sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano
riportato nefla prova scritta la valutazione di almeno 35/50 ovvero una media di almeno 35/60 fra le prove
scritte ovvero fra le prove scritte e la prova pratica e non meno di 30/50 in clascuna di esse.

La prova orale si intende superata sclo se il candidato consegue aimeno it voto di 30/50.

Qualora la commissicne proceda alla valutazione delfle prove senza che siano presenti tutti i compo-
nenti, i punti a disposizione della commissione vengono ripartiti fra { commissari presenti.

Nei concorsi pubblici per titoli ed esami il punteggio massimo dei titoli & di 50/50.

La valutazione del titoli di merito sara effettuata dopo 'espletamento della prova scritta, limitatamente
ai candidati che 'abbiano sostenuta e prima della valutazione degll efaborati relativi alla stessa,

La votazione FINALE complessiva per ogni candidato & data dalla somma del voto riportato nslla
prova scritta o della media dei voti riportati nelle prove scritte o scritta e pratica e del voto riportato nelta prova
oraje nonché, se il concorso & per titoli ed esami, del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli di meri-
to.

| criteri per la valutazione dei titoli di merito, nei concorsi pubblici per titoli ed esami, sono |
seguenti:

TITOLO Di STUDIO: MASSIMO PUNTI 30
TITOLI BI SERVIZIO: * " 10
TITOLO PROFESSIONALI: * ! 10
TOTALE PUNTI 50

TITOLI DI STUDIO

1) Il punteggio spettante al titolo di studio & cosi distribuito:

a) Neiconcorsi a posti per il cui accesso & richiesta la laurea o titolo equipoflents:
- fino ad un massimo di 24 punti al titclo di studio richiesto;
- fine ad un massimo di punti & per altro titole di studio equivalente o superiore.

b) Neiconcorsi per il cui accesso & richiesto il diploma di scuola media di 2° grado:
- fino ad un massimo di punti 24 per il diploma richieste;
- fino ad un massimo di punti 3 per altro diploma equivalente;
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- fino ad un massimo di punti 3 per il diploma universitario o laurea,

2) Il punteggio spettante al titolo di studio accademico (laurea 24 punti), & cosl attribuito:
- 0,45 per ogni punto di voto di laurea superiore a 66/110;
- 0,35 per ogni punto di voto di laurea superiore a 100/110;
- 0,7 perlalode.
I superiari punti si sommano gli uni agfi altri.
Allo stesso modo si opera per attribuire il punteggio relativo al 2° titolo di studio (6 punti) tenendo
presente il rapporto di 1 a 4.

3} Il punteggio spettante ai diploma richiesto (24 punti) @ cosi attribuito:
- 0,83 per ogni punto di voto superiore a 36/60;
- 0,6 per ogni punto di voto supericre a 54/60;
- 0,48 punti al voto di 60/60.
I superiori punti si sommano gli uni agfi altri.
Allo stesso modo si procede per l'attribuzione del punteggio (3 punii) relativo al secondo diploma, te-
nendo presente il rapporto da 1 a 8,
Per il punteggio (punti 3} relativo alla laurea si procede con lo stesso criterio adottato per
I'atiribuzione dei punti spettanti per 1a laurea, tenendo presente il diverse rapporto di 1 a 8.
Eventuall punteggi di titoli di studio diversamente espressi vanno prima tradotti nei corrispondenti
~ rapportt di 110/110 o di 80/60, determinando le necessarie equivalenze.

TITOLI PROFESSIONALI

| titoli professionali vanno valutati nella misura massima complessiva di 10 punti. Essisono:

a) Titoli di specializzazione o di perfezionamento conseguiti presso Enti dello Stato e del-

la Regione o legalmente riconosciuti:
- punti 1 ciascuno fino ad un massimo di 2 punti.

b) Abilitazione all'esercizio di professione di livello almeno pari a quelio del posto messo a concorso:
- punti 1 per ciascuna fino ad un massimo di 2 punti.
Sono valutabili soltanto le abilitazioni oftenute per esame dopo it conseguimento del titolo di studio.

¢) Corsl, con attestazione di superamento di esami finali organizzati da Enti dello Stato e della Regione ¢ le-
galmente riconosciuti e non inferiore a mesi tre:
- punti 0,05 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 1.

d) Pubblicazioni a stampa regolarmente registrate:

- punti 0,25 fino ad un massimo di punti 1.

Pubblicazioni su quotidiani o periodici regolarmente registrati;

- punti 0,05 ciascuno fino ad un massimo di punti 0,50,

Pubblicazionl su periodici a carattere scientifico:

- punti 0,25 fino ad un massimo di punti 1.

Il superiore puntegglo viene attribuito per pubblicazioni & corsi che vertono su argomenti attinenti

all'attivita dellEnte.

e} ldonsitd conseguita in concorsi per esami o titoli ed esami:
relativa a posti richiedenti titolo di studio equipcllente a quello del poste al quale si concorre:
- punti 0,75 fino ad un massimo di punti 1,5;
relativa a posti richiedenti titolo di studio superiore:
- punti 0,50 fino ad un massimao di punti 1.
Se il titolo di studio equipollente & il diploma di laurea a ciascuna idoneita conseguita sono attribuiti
punti 0,5 fino ad un massimo di punti 2,5.

TITOLI D{ SERVIZIO

It punteggio massimo attribuito ai servizi prestati presso enti pubblici nella misura massima di 10 &
cosi attribuito:

a) servizi prestali in CATEGORIA/ QUALIFICA immediatamente inferiore:
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- 0,06 per ciascun mese finc ad un massime di punti 2,5;

b) servizi prestati in CATEGORIA/QUALIFICA corrispondente o superiore;
- 0,075 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 7,5.

| servizi inferiori @ mesi 3 non sono valutabili.

L'anzianita necessaria come requisito di accesso al posto messo a concorso non & valutabile ai fini
del presente articolo.

il servizio militare prestato & valutato come se fosse prestato in qualifica professionals corrisponden-
te a quello del posto a cul si concorre.

L'attribuzione del punteggio per il servizio militare sara fatta per | periodi di effettivo servizio, che do-
vra risultare dal foglio matricolare dello stato di servizio rilasciato dal Distretto Militare, con esclusione degli
eventuali periodi trascorsi dal militare in matattia.

Il servizio militare di leva, se gia valutato in sede di accesso al posto ricoperto, non potra essere valu-
tato una seconda volta. :
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REGOLAMENTO DEI CONCORSI
E PER L’ASSUNZIONE DEL PERSONALE

ALLEGATO *D”
PROGRESSIONE VERTICALE

CRITERI GENERALI, REQUISITI DI ACCESSO
E MODALITA’ DI SELEZIONE

CRITERI GENERALI

L& selezioni devono essere finalizzate all'accertamento della necessaria professionalita.

REQUISITI DI ACCESSO

1. Pud accedere alla progressione verticale il personale dipendente che appartenga alla categoria im-
mediatamente inferiore con anzianita di servizio nella medesima come di seguito indicata:
A. Perla copertura dei posti dalla categeria A alla categeria B:
- anni 5 di servizio effetfivo;
B. Per la copertura dei posti dalla categoria B alfa categoria C:
- Diciotto mesi di effettivo servizio se in possesso del titolo di studio richiesto dal posto messo a concor-
s0 o dal titolo di studio superiore.
- anni tre di effettivo servizio se in possesse del titolo di studio immediatamente inferiore;
C. Per Ia copertura dei posti daila ¢ategorta C alla ¢ategoria D1:
- annl tre di effettivo servizio in qualsiasi categoria se in possesso del tifolo di studio richiesto per it
posto messo a concorso, fermo restando if requisito delfappartenenza alla categoria C nel momento
in cui viene indefta la selezione;
- anni tre di effettivo servizio in qualsiasi categoria se in possesso del litolo di studio immediatamente
inferiore a queilo richiesto per il postc messo a concorso, fermo restando il requisito
dell'appartenenza alla categoria C nel momento in cui viene indelta la selezione, per colore che siano
stati nello stesso periodo titolari di posizione organizzaliva e siano stali vafutali positivaments;
- anni tre di effettivo servizio se in possesso del titolo di studio immediatamente inferfore.
D. Per 1a coperiura dei posti dalla categoria D1 alla categoria D3 (posti diversi da quelli di direttore di
Area);
- anhi tre di effettivo servizio con il possesso del titolo di studio richiesto per il posto messo a concorso;
Alla categoria B ex q.f. V si accede soio daila categoria B ex g.f. IV.
Alla categoria C si accede solo dalla categoria B ex q.f. V.
Alta categoria D3 ex q.f. Viil si accede solo dalla categoria D1 ex ¢.f. VL
2. Al fini del conteggio dell'effsttivo servizio non vengono computati i pericdi di congedo straordinario.
3. La categoria immediatamente inferiore deve appartenere alla medesima area alla quale appartiene il
posto da ricoprire. A tal fine le aree del comune seone le seguenti:
a) Amministrativa;
b) Tecnico-Contabile;
¢) Tecnica;
d} Di Vigilanza;
e} Culturale.
Il servizio di cul al primo comma deve risuliare prestato in una delle aree suindicate alla quale appartiene il
posto da ricoprire.
4, Per le selezioni si applicanc i criteri di valutazione dei titoli nei concorsi interni di cui al D. dell'Assessorato
enti locali 11 giugno 2002 pubblicato nella G.U.R.S. il 25 ottobre 2002, n. 49.

La valutazione dei titoli verra effetiuata dal Nucleo di Valutazione
Le funzioni di ufficiale verbalizzante saranno espletate da un funzionario del comune designato dal Sindaco.
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La graduatoria sara approvata dal Dirigente deil’ Ufficio concorsi.

Al componenti la Commissione ed ail’ Ufficiale verbalizzante spettano i compensi di cui all'art. 23 del presente
regolamento.

| risultati saranno pubbiicati all'albo pretorio e notificati agli interessati, che prima di iniziare azione giurisdi-
Zionale, pofranno presentare richiesta motivata di riesame al Nucieo di Valutazione relativamente al rispetto

della procedura.
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DISPOSIZIONI CONTENUTE NELLA
DELIBERAZIONE G.M. N° 144 DEL 17/12/2007 COSI’ COME MODIFICATA
CON SUCCESSIVO ATTO G.M. N° 63 DEL 06/05/2008 (corsivo)

E ammessa la mobilitd interna. Per il caso di mobilitd interna il posto di provenienza non pud essere
coperto in presenza di divieto di assunzioni;

La selezione per la progressione verticale si attua per concorso nel passaggio dalla categorla C alla
categoria D1l e dalla categoria D1, ex VII q.f., alla categoria D3, ex VIII a.f.;

Con successivo atto sara modificata la deliberazione della Giunta comunale n.42 del 12 aprile 2003
nella parte relativa ai programmi di esame per la progressione verticale e nella parte reiatwa alla composi-

zione deile commissioni di esami;

I posti di direttore di area possono essere coperti solo per concorse pubblico o per mobilita esterna;

Ai finf della partecipazione alla sefezione per la progressione verticale si ha riguardo al servizio effet-
tivamente prestato con if profilo professionale cui appartiene if posto per if quale € indetta la selezione.

f profilf individuati nelfambito della dotazione organica sono f seguentf:

Profifo amministrativo
Profilo tecnico-contabile
Profifo tecnico-tributario
Profilo tecnico

Profilo servizf tecnologic!

Profilo verde

Profifo cufturale

Profilo attivita scolastica integrativa
Profifo attivita servizio mense
Profilo attivita psicomotoria

Profilo tecnico-bibliotecario

Profilo autista

Profifo cuoco

Profifo educazione delfinfanzia
Profilo vigilanza

Ai fini della partecipazione alla progressione verticale si ha riguardo alla seguente tabella per le affi-

nita della laurea con il posto da ricoprire;

- Area amministrativa: laurea In glurisprudenza, laurea. in sclenze politiche, laureg In economia e

commercio o laurea equipollente.

- Area tecnico-contabile: laurea in economia e commercio o laurea equipoliente,
- Area tecnica: laurea In Ingegneria, faurea In architettura o laurea equipollente,
- Area di vigilanza: laurea in giurisprudenza, laurea in scienze poiitiche, laurea in ingegneria o laurea

equipollente,

- Area culturale: laurea in lettere, laurea in pedagogia, laurea in scienze della formazione, laurea in
lingue, laurea in psicclogia o laurea equipollente.
Le lauree sopra indicate sono quelle di cui al vecchio ordinamento universitario e quelle speciaiistiche

di cui al nuovo ordinamento.

Al fine di non creare disservizi, nell'ipotesi di passaggio ad altra categoria a seguito di selezione per
la progressione verticale, il dipendente & tenuto a svolgere offre afle mansioni previste per if nuovo posto an-
che quelfe che gia svolgeva nella categoria di provenienza.
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DISCIPLINA TRANSITORIA PER L’'ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE

CONCORSUALI PER LA PROGRESSIONE VERTICALE CONTENUTA

NELLA DELIBERAZIONE G.M. N° 144 DEL 17/12/2007 COSI' COME
MODIFICATA DAL SUCCESSIVO ATTO G.M. N° 63 DEL 06/05/2008

Nella more dell’adozione dellatio di modifica della deliberazione G.M. n. 42 del

12/04/2003 nella parte relativa ai programmi di esame per la progressione verticale e nella
parte relativa alla composizione delle commissioni di esami, a procedura concorsuale sa-
ra espletata in base alle seguenti disposizioni:

a) La Commissione giudicatrice per la progressione verticale & costituita dal Nucleo di

valutazione integrato da due componenti con eguali poteri, dei quali uno il direttore
dellArea alla quale appartiene il posto e l'altro, provvisto di laurea, avente competen-
za specifica con riferimento al posto da ricoprire nominato dal titolare della posizione
organizzativa relativa al personale.

Per il caso di astensione del direttore dell'area o del titolare della posizione organizza-
tiva relativa al personaie si applicano le norme relative alla sostituzione.

Ove sulla base di tali norme non sia possibile sostituire il direttore dell'Area, il titoiare
della posizione organizzativa relativa al personale procedera nominando al suo posto
un componente, provvisto di laurea, avente competenza specifica con riferimento al
posto da ricoprire. Nello stesso modo si procedera ove il posto appartenga alla Segre-
teria essendo il segretario presidente del Nucleo di valutazione.

La selezione sara effettuata sulla base dei titoli da valutare secondo il decreto
dellAssessore regionale per gli enti locali del 3 febbraio 1992 cosi come modificato
con D.A. 19 ottobre 1999 e di un colloquio nelle materie che attengono al profilo pro-
fessionale posseduto dal concorrente con riferimento all'attivita dell'Ufficio di apparte-
nenza.

I! punteggio attribuito sulla base dei titoli non pud superare punti cinquanta.

Ciascun commissario dispone per il colloquio di dieci punti. Non supera la prova il
concorrente che non ottiene almeno trenta punti.
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LA CONVOCAZIONE DELLA SEDUTA PER LA PROVA PRELIMINARE
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SVOLGIMENTO PROVA A QUIZ
CORREZIONE DE| QUIZ
GRADUATOR!A DELLA PROVA DE! QUIZ
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