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CODICE DI COMPORTAMENTO DE! DIPENDENTI

CArt.1- Disposizion% di car_attefe generale

F’ adottato i! Codice di comportamento territoriale dei dipendenti dei Comune di Riposto, di
seguito denominato “Codice di comportamento dei dipendenti”. '

Lo stesso integra il Codice di comportamento dell Amministrazione, denominato “Co(dice
generale” approvato con D.P.R. n. 62/2013;

Il presente Codice si applica ai dipendenti del Comune di Riposto, indipendentemente
dalla qualifica posseduta, con particolare riferimento al personale che svoige attivita nelle
aree ad elevato rischio di corruzione, come espressamente indicate all'art. & del vigente
Piano triennale di prevenzione deila corruzione.

Si applica altresl, per guanto compatibile, agli organi di direzione politica dellEnte, agli
organi di supporte, al coliaboratori o consulenti, nonché alle imprese affidatarie di lavori

pubblici ed alle ditte fornitrici di beni e/o servizi,

Nei contrafti di opere pubbliche (lavor, forniture di beni elo servizi), nonche negli attl di
incarico e nel contratti di coliaborazione e di consulenze sono inseri’[e apposite
disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazi one deqli
obblighi derivanti dal presente Codice e dal Codice generale.

Art. 2 — Regali, compensi e aitre utilita

E’ fatto divieto al dipendente di chiedere o sollecitare, per s& o per aitri, regali o altre utilita,
o di accettarne pure di modice valore per compiere o aver compiuto un atto del proprio
ufficio.

Per regali o altre utilitd di modico valore si intendeno quelli di valore non superlore a 50
Euro se effettuati occasionalmente.

Di eventuali regali o utilita, ricevuti fuori dal consentito, it dipendente ne da immediata
comunicazione allAmministrazione per la resfituzione o per la devoluzione a fini
istituzionali.

Il dipendente non accelta incarichi di collaborazione da soggetti o enti prlvat che nel
triennio precedente abbiano avuto rapporto di interesse economico con Pufficio di
appartenenza.

Art. 3 — Partecipazione ad associazione e organizzazioni
Il dipendente comunica al Titolare di P.C., entro cinque giorni, la propria apparténenza‘ad

associazioni od organizzazioni che svolgono attivita similare a quella dell'ufficio di
appaﬁenenza :



Art. 4 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitii di interesse

Il dipendente informa il Titolare di P.O. competente, di eventuali rapport! retribuiti, diretti o
indiretti, con soggetti ¢ Enti privati negli ultimi tre anni. '

Il Titolare di P.O., ove vaiuti la presenza di un confiitto di interesse, invita il dipendente ad
astenersi dallo svoigere attivita o prendere decisioni nelambito delrufficio presso cul
presta servizio.

Le comunicazioni di cul al comma 1 devono essere aggiornate almeno una volta 'anno.

Art. 5 — Obblige di astensione

Il dipendente comunica per iscriito al Titclare P.G. competente, con congruo anticipo,
indicandone le ragioni, {a necessita di asienersi dal partecipare all'adozione di decisioni ©
attivita, nei casi previsti dall’art.7 del Codice Generale.

Il Titolare di P.O., con proprio provvedimento, valutate le motivazioni, dispone 'obbiigo di
astensione del dipendente.

Art. 6 — Prevenzione della corruzione

li dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti

nellamministrazione e collabora con il Titolare di P.O. competente comunicando allo -

stesso i dati e le infoermazioni eventualmenie richieste e segnalando eventuali situazioni di
flecito,

Il destinataric delie segnalazioni adotta ogni cautela affinché sia tutelato 'anonimate del
segnalante.

Nell'ambito del precedimento disciplinare, 'dentita del segnalante non pud essere rilevata
senza il suc consenso a condizione che l'addebito disciplinare sia fondato su accertamenti
distinti o uiteriort rispettc alla segnalazione.

Neilipotesi contraria lidentita del segnalanie deve essere rilevata ove la sua conoscenza
sia indispensab'le per la difesa dell'incoipato.

L’amministrazione garantisce ogni misura dl riservatezza a tufela del dipendenie che

segnala un illecito nelfamministrazione.,
' i

Ari. 7 — Trasparenza e tracciabilita

[l dipendente osserva le misure in materia di trasparenza e tracciabiiita previste dalla legge
e dal programma trienndle per la trasparenza e lintegrita. :

Ciascun Titclare di P.O. assicura i relativi adempimenti previsti dailla normativa in materia
di trasparenza assicurando in modo regolare e completo il flussa de%le informaziont & dei
dati da pubblicare sul sito istituzionale.
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' Art. 8 — Comportamento nei rappbrti priv_a‘ti .

-1l dipendente non sfrutta la posizione che ricopre nell Amministrazione ai fine di oftenere
utilita che non gli spettine @ non assume comportamenti tali da nuccere allimmagine

dellAmministrazione.
Ari. 9 —.Comportaménto in servizio

Ciascun Trtolare d| P
- assegna ai propri dipendenti i compiti per lo svolgimento delle funzioni inerenti |
servizi dalio stessc diretti, ripartendoli equamente sulla base della gualifica
posseduta, delle capacita professionali ed individuali;
. tiene conto, nella valutazione della performance individuale, di asimmetrica
ripartizione dei carichi di lavoro dovuta a negligenza di alcuni dipendenti,
_ conirolia che Puso del permesso di astensione risponda effettivamente alie
disposizioni di legge;
- che il propric personale effettui una correlta timbratura delle presenze, segnalando
tempestivamente, eventuali pratiche scorrette.
{| dipendente utilizza le risorse in dotazione al servizio, esclusivamente per ragion
d'ufficio, osservando le regole d’uso imposte dall Amministrazione.

Art. 10 — Rapporti con il pubblico

Il dipendente:
- risponde alle comunicazioni dell'utenza senza ritardo e nel caso di richiesta scritta,
entro il termine di 30 giorni operando con correttezza e ceriesia,
. tratta la corrispondenza, le chiamate telefoniche ed | messagg di posta elettronica
rispondendo con lo stesso mezzo ed indicando obbligatoriamente ogni elemento
utile ai fini dellidentificazione del respensabite;

Art. 11 — Disposizioni particolari per i Titolari di P.O. e per i responsabili di servizio

il Titolare di P.O. e il responsabile di servizio, allatio dellassunziong o del conferimento
dell'incarico, comunica per iscritto all Amministrazione:

- eventuali partecipazioni azionarie o altii interessi finanziari suscettibill di norre in
essere un conflitfo di interess;

- se hanno parenti e affini entro il secondo grade, coniuge, © convivente che
esercitanc attivita politiche, professionali o econcmiche che i ponganc in’ contatti
frequenti con gli uffici che dovra dirigere o che siano coinvoltl nelle decisioni o nelie
attivita inerenti agli stesst uffici; ~

- informazioni sulla propria situazione patrimoniale allegando dichiarazione annuale
dei redditi delle persone fisiche. :

Tali comunicazioni devono cssere agglomate penod camente e, comungue, almeno una
volta fanno.



| Titot tari di P.O. hanno i'obbligo di osservare e vigilare sui rispetto delie r'egole- in materia
di incompatibilita, cumulo di impieghi incarichi di lavoro da parte dei propn dlpendentl al
fine dl evitare pratlche illecite di “dopplo Iavoro

Art, 12 - Vigilanza '

La vigilanza sull'applicazione del presente Cedice e del Codice Generale spetta:
- al Responsabile deila prevenzione della corruzione nei confronti dei Titolar di P.O ;
- ai Titolari di P.O. nei confronti del personale assegnato;
- ai Responsabili di servizio.
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