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Allegato E) al “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”

Di SCEPL]NA IN MATERIA Di TUTELA DEL DIPENLC ENTE CHE EFFETTUA
SEGNALAZION! DHLLECITO

|| dgipendente che denuncia condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del

rapporto di lavoro, fatta salva I'azione di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione e
quanto previstc dal’ art 2043 del Codice Civile, non pud essere sanzionato, licenziato o

=‘so’{topos’{o ad una mistra discriminatoria per motivi collegati alla denunma

|l destinatario delle segnalaznom adotta ogni cautela affinché sia tute!ato lanonimato del

segnalante. _
Nell'ambito del procedimento d;scxplmare identita del segnalante non pud essere rivelata

senza il suo consenso a condizione che 'addebito disciplinare sia fondato su accertamenti
distinti o ulteriori rispetto alia segnalazione.

Nell'ipotesi contraria l'identita del segnalante deve essere rivelata ove |la sua conoscenza
sia indispensabile per la difesa dell'incolpato.

L’amministrazione garantisce ogni misura di riservatezza a tutela de! dipendente che
segnala un illecito nellamministrazione. .



